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Информационное сообщение  

о результатах плановой проверки выполнения требований Представления по Акту проверки от 31 августа 2021 года 

МКУ ДО «Воробьевская детская школа искусств» 

 

Основание для проведения контрольного мероприятия: 
пункт 1.1. плана работы на 2022 год и приказ председателя 

Контрольно-счетной палаты Воробьевского муниципального 

района Воронежской области от 12.01.2022 г.  № 1. 

Цель(и) контрольного мероприятия: проверить выполне-

ны ли требования, указанные в Представлении по Акту про-

верки от 31 августа 2021 года МКУ ДО «Воробьевская дет-

ская школа искусств». 

Перечень проверенных объектов и оформленных актов: 

1. Муниципальное казенное учреждение дополнительно-

го образования «Воробьевская детская школа искусств» 

акт от 24.01.2022 г. 

Срок проведения контрольного мероприятия: с 17 января 
2022 г. по 24 января 2022 г.  

Вопросы контрольного мероприятия: 

1. Проверка сметы расходов. 

2. Проверка оформления трудовых отношений с бухгал-

тером. 

3. Проверка оформления трудовых отношений с дирек-

тором и работниками учреждения. 

4. Проверка списания муниципального имущества. 

Результаты контрольного мероприятия 

В ходе проверки установлено, что большинство требова-

ний Представления по Акту проверки от 31 августа 2021 
года устранены. 

Выводы 

Однако, при выборочной проверке бухгалтерских доку-

ментов МКУ ДО «Воробьевская ДШИ» установлено, что 

25.11.2021 года приобретена книга «Азбука баяниста» стои-

мостью 494 р. В нарушение пункта 332 «Инструкции по 

применению единого плана счетов бухгалтерского учета для 

органов государственной власти (государственных органов), 

органов местного самоуправления, органов управления гос-
ударственными внебюджетными фондами, государственных 

академий наук, государственных (муниципальных) учре-

ждений», утвержденной Приказом Минфина России от 

01.12.2010 № 157н, книга не принята к учету, а актом о спи-

сании расходных материалов без номера и даты в ноябре 

2021 года комиссия списывает книгу «Азбука баяниста». 

Актом о списании расходных материалов без номера да-

ты в декабре 2021 года списаны расходные материалы «фа-

нера, рейка», общей стоимостью 3100 руб., приобретенные 

21.12.2021 г., без указания конкретных целей использования. 

Актом о списании расходных материалов без номера да-

ты в декабре 2021 года списаны расходные материалы 
«Лампочки 15вт», в количестве 23 шт. общей стоимостью 

2760 руб., приобретенные 07.12.2021 г., без указания кон-

кретных целей использования. 

Предложения 

Направить информационное письмо директору МКУ ДО 

«Воробьевская детская школа искусств» предложив: 

- учет муниципального имущества вести в соответствии с 

нормативными документами, определяющими основы, по-

рядок организации и ведения учета в бюджетных организа-

циях Российской Федерации; 

- нумеровать акты списания муниципального имущества 
и указывать дату списания;  

- в заключении комиссии по списанию муниципального 

имущества указывать конкретно как, куда и на какие цели 

использовано имущество. 

 

Председатель  

Контрольно-счетной палаты     А.Ю. Тельнов 

«25» января 2022 г. 

 

 

 

Постановление  

администрации Воробьевского муниципального района 

Воронежской области от 24 января 2022 г. № 78 

«О внесении изменений в постановление администрации Воробьевского муниципального района от 22.02.2018 г. № 

134 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных казенных дошкольных образователь-

ных организаций Воробьевского муниципального района» 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, Решением Совета народных депутатов от 30.03.2009 

г. № 10 «Об оплате труда работников муниципальных учре-

ждений Воробьевского района», приказами департамента 

образования, науки и молодежной политики Воронежской 
области от 29.12.2017 г. № 1576 «Об утверждении пример-

ных положений об оплате труда в образовательных органи-

зациях, расположенных на территории Воронежской обла-

сти и иных организаций, подведомственных департаменту 

образования, науки и молодежной политики Воронежской 

области», от 08 декабря 2021 года №1681 «О внесении изме-

нений в приказ департамента образования науки и молодеж-

ной политики Воронежской области от 29.12.2017 №1576», 

администрация Воробьевского муниципального района по-

становляет: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников му-

ниципальных казенных дошкольных образовательных орга-

низаций Воробьевского муниципального района, утвер-

жденное постановлением администрации Воробьевского 
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муниципального района от 22.02.2018 г. № 134 (далее - По-

ложение) следующие изменения: 

1.1. Таблицу 1 раздела 5 Положения дополнить строками 

8-9 следующего содержания: 

« 

8 Педагогические работники, реализующие 

общеобразовательные программы дошколь-

ного образования, за исключением педаго-

гов-психологов 

1,3  

9 Педагоги-психологи 2,5  

» 

1.2. Приложение № 3 к Положению изложить в редакции 

согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в муници-

пальном средстве массовой информации «Воробьевский 

муниципальный вестник». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 

оставляю за собой. 

 

Исполняющий обязанности главы  
Воробьевского муниципального района           С.А.Письяуков  

 

 
Приложение  

к постановлению администрации 

Воробьевского муниципального 

района  

от 24.01.2022 г. № 78  

«Приложение 3 

к Положению об оплате труда ра-

ботников муниципальных казен-

ных общеобразовательных орга-

низаций Воробьевского муници-

пального района 

 

Примерный перечень критериев и показателей эффек-

тивности работы муниципальной образовательной орга-

низации, реализующей основную образовательную про-

грамму дошкольного образования, на территории Воро-

бьевского муниципального района 

 

№ 

п/

п 

Показатели Бал

лы 

Критерий 1. Обеспечение соответствия содержания и 

организации образовательного процесса требованиям 

ФГОС ДО 

1.1. 

Наличие образовательной программы, осно-

ванной на индивидуализации образовательной 
деятельности и режимных моментов: 

- да; 

- нет. 

 

 
 

1 

0 

1.

2. 

Наличие образовательной программы, в ко-

торой предусмотрено предоставление ре-

бенку право выбора видов активности и 

формирование детских сообществ по инте-

ресам: 

- да; 

- нет. 

 

 

 

1 

0 

1.3. 

Наличие внутренней комплексной системы 

оценки качества образования в ДОО: 

- да; 
- нет. 

 

 

1 
0 

1.

4. 

Участие ДОО в апробации процедур и ин-

струментов оценки качества дошкольного об-

разования в условиях экспериментальной 

оценки качества в субъектах Российской Фе-

дерации (ФИРО, МГППУ, ФГБНУ "ИИДСВ 

РАО"): 

- да; 

- нет. 

 

 

 

 

1,5 

0 

1.5. 

Наличие воспитанников, занимающихся раз-

личными видами дополнительного образова-

ния, предоставляемыми ДОО и не прописан-

 

 

 

ными в рамках части ООП ДО, формируемой 

участниками образовательных отношений: 

- да; 

- нет. 

 

 

2 

0 

1.6.

1. 

Доля воспитанников, осваивающих программы 

физкультурно-спортивной направленности, в 

общей численности воспитанников: 

- от 0 до 10%; 

- от 10 до 30%; 

- 30% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом 

 

 

0,5 

1 

1,5 

 

0,5 

1.6.

2. 

Доля воспитанников, осваивающих программы 

художественной направленности, в общей 
численности воспитанников: 

- от 0 до 10%; 

- от 10 до 30%; 

- 30% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом 

 
 

0,5 

1 

1,5 

 

0,5 

1.6.

3. 

Доля воспитанников, осваивающих программы 

социально-коммуникативной направленности, 

в общей численности воспитанников: 

- от 0 до 10%; 

- от 10 до 30%; 

- 30% и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом 

 

 

0,5 

1 

1,5 
 

0,5 

1.6.

4. 

Доля воспитанников, осваивающих программы 

технической направленности, в общей числен-

ности воспитанников: 

- от 0 до 10%; 

- от 10 до 30%; 

- 30% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом 

 

 

0,5 

1 

1,5 

0,5 

1.6.

5. 

Доля воспитанников, осваивающих программы 

естественнонаучной направленности, в общей 

численности воспитанников: 
- от 0 до 10%; 

- от 10 до 30%; 

- 30% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом 

 
 

0,5 

1 

1,5 

0,5 

1.6.

6. 

Доля воспитанников, осваивающих программы 

туристско-краеведческой направленности, в 

общей численности воспитанников: 

- от 0 до 10%; 

- от 10 до 30%; 

- 30% и более; 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 
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- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом 

 

0,5 

1.7. 

Доля воспитанников, осваивающих программы 

дополнительного образования в сетевой форме 

и не прописанных в рамках части ООП ДО: 

- от 0 до 10%; 

- от 10 до 30%; 
- 30% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

 

0,5 

1 
1,5 

 

0,5 

Критерий 2. Создание кадровых условий реализации 

ООП ДО 

2.1. 

Наличие вакансий на должности педагоги-

ческих работников на конец учебного года: 

- да; 

- нет. 

 

0 

1 

2.2. 

Наличие педагогических работников, имею-

щих учёную степень: 

- да; 

- нет. 

 

2 

0 

2.3. 

Наличие педагогических работников, имею-

щих государственные и отраслевые награды: 
- да; 

- нет. 

 
2 

0 

2.4. 

Доля педагогических работников (без внешних 

совместителей) в возрасте до 35 лет в общей 

численности педагогических работников: 

- от 0 до 15%; 

- 15% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

 

0 

1 

 

1 

2.5. 

Наличие документально оформленной дей-

ствующей системы сопровождения молодых 

педагогов (системы наставничества и т.п.):  

- да; 
- нет. 

 

 

1 
0 

2.6. 

Доля педагогических работников (без внеш-

них совместителей), имеющих первую и 

высшую квалификационные категории, в 

общей численности педагогических работ-

ников: 

- от 0 до 50%; 

- 50% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

 

0 

1 

 

1 

2.7. 

Доля педагогических работников (без внешних 

совместителей), имеющих высшую квалифи-

кационную категорию, в общей численности 

педагогических работников: 
- от 0 до 15%; 

- 15% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 
 

0 

1,5 

1 

2.8. 

Доля педагогических работников и админи-

стративно-управленческого персонала (без 

внешних совместителей), прошедших повы-

шение квалификации в отчетном учебном го-

ду, в общей численности педагогических ра-

ботников и административно-управленческого 

персонала: 

- от 0 до 25%; 
- 25% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

 

 

 

 

 

 

 

0 
1 

1 

годом. 

2.9. 

Доля педагогических работников (без внешних 

совместителей), прошедших повышение ква-

лификации в форме стажировки в отчетном 

учебном году, в общей численности педагоги-

ческих работников, прошедших повышение 

квалификации в отчетном учебном году: 
- от 0 до 10%; 

- 10% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

 

 
0 

0,5 

 

0,5 

2.1

0. 

Количество публикаций, размещенных педаго-

гическими работниками и административно-

управленческим персоналом в официальных 

изданиях по профилю педагогической дея-

тельности (в т.ч. в электронных), издателями 

которых являются образовательные организа-

ции ВПО, ДПО, органы управления образова-

нием и подведомственные им организации, 
профсоюз: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

 

 
 

0 

1 

 

0,5 

2.1

1. 

Доля педагогических работников, имеющих 

публикации в официальных изданиях по про-

филю педагогической деятельности (в том 

числе электронных), издателями которых яв-

ляются образовательные организации ВПО, 

ДПО, органы управления образованием и под-

ведомственные им организации, профсоюз, в 
общей численности педагогических работни-

ков: 

- от 0 до 20%; 

- 20% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

 
 

 

0 

1 

 

0,5 

2.1
2. 

Численность педагогических работников, яв-

ляющихся лауреатами и победителями муни-

ципального этапа очных конкурсов професси-

онального мастерства, смотров, фестивалей, 

проводимых органами законодательной и ис-

полнительной власти муниципального уровня 

и подведомственными им организациями, 
Профсоюзом работников народного образова-

ния и науки РФ на муниципальном уровне: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом 

 

 

 
 

 

0 

1 

 

0,5 

2.1
3. 

Численность педагогических работников, яв-

ляющихся лауреатами и победителями регио-

нального этапа очных конкурсов профессио-

нального мастерства, смотров, фестивалей, 

проводимых органами законодательной и ис-

полнительной власти регионального уровня и 
подведомственными им организациями, в том 

числе образовательными организациями ДПО, 

профессиональными образовательными орга-

низациями, Профсоюзом работников народно-

го образования и науки РФ на региональном 

уровне: 

- 0; 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

0 
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- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом 

2 

 

1 

2.1

4. 

Численность педагогических работников, яв-

ляющихся лауреатами и победителями феде-

рального этапа очных конкурсов профессио-

нального мастерства, смотров, фестивалей, 

проводимых органами законодательной и ис-

полнительной власти федерального уровня, 

подведомственными им организациями, в том 

числе организациями ВО, Профсоюзом работ-
ников народного образования и науки РФ на 

федеральном уровне: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом 

 

 
 

 

 

0 

2,5 

1,5 

2.1
5. 

Численность педагогических работников, яв-

ляющихся лауреатами и победителями заоч-

ных (дистанционных) конкурсов профессио-

нального мастерства, смотров, фестивалей, 

проводимые органами законодательной и ис-

полнительной власти всех уровней и подве-

домственными им организациями, в том числе 
образовательными организациями ВО и ДПО, 

Профсоюзом работников народного образова-

ния и науки РФ 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом) 

 

 
 

 

 

0 

1 

 

0,5 

2.1

6. 

Количество мероприятий (вебинаров, семина-

ров, конференций, круглых столов) по про-

блематике реализации ФГОС ДО, организо-

ванных и проведенных образовательной орга-

низацией на муниципальном уровне: 
- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом 

 

 

 
0 

0,5 

 

0,5 

2.1

7. 

Количество мероприятий (вебинаров, семина-

ров, конференций, круглых столов) по про-

блематике реализации ФГОС ДО, организо-

ванных и проведенных образовательной орга-

низацией на межмуниципальном и региональ-

ном уровне: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 
годом 

 

 

 

0 

1 

 
1 

2.1

8. 

Количество мероприятий на межмуниципаль-

ном и региональном уровне (вебинаров, семи-

наров, конференций, круглых столов) по про-

блематике реализации ФГОС ДО, в которых 

организация принимала участие: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом 

 

 

 

0 

0,5 

0,5 

2.1

9. 

Количество мероприятий на межрегиональном 

уровне (вебинаров, семинаров, конференций, 

круглых столов) по приоритетным направле-
ниям образования, в которых организация 

 

 

 
 

принимала участие: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

0 

1 

 

0,5 

2.2

0. 

Наличие педагогических работников, состоя-

щих в профессиональных сетевых сообще-

ствах: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 
годом 

 

0 

1 

 
0,5 

2.2

1. 

Наличие педагогических и административных 

работников, являющихся региональными, все-

российскими и международными экспертами 

(специалистами-аналитиками) в рамках реали-

зации различных направлений профессио-

нальной деятельности (в том числе члены жю-

ри): 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом 

 

 

 

0 

1 

 

0,5 

2.2

2. 

Наличие работника, соответствующего требо-

ваниям к квалификации, по должности музы-
кальный руководитель (в штате или работаю-

щего по совместительству): 

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

2.2

3. 

Наличие работника, соответствующего требо-

ваниям к квалификации, по должности ин-

структор по физической культуре (в штате или 

работающего по совместительству):  

- Да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

2.2
4. 

Наличие работника, соответствующего требо-

ваниям к квалификации, по должности учи-

тель-логопед (в штате или работающего по 
совместительству):  

- да; 

- нет. 

 
 

0,5 

0 

2.2

5. 

Наличие работника, соответствующего требо-

ваниям к квалификации, по должности педа-

гог-психолог (в штате или работающего по 

совместительству):  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

2.2

6. 

Наличие работника, соответствующего требо-

ваниям к квалификации, по должности педагог 

дополнительного образования (в штате или 

работающего по совместительству):  
- да; 

- нет. 

 

 
0,5 

0 

Критерий 3. Создание материально-технических усло-

вий реализации ООП ДО 

3.1.

1. 

Наличие действующей проводной локальной 

сети организации: 

- Да; 

- нет. 

 

1 

0 

3.1.

2. 

Наличие действующей беспроводной локаль-

ной сети организации: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 
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3.2.

1. 

Наличие в ОО доступа к сети Интернет в ад-

министративных помещениях: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

3.2.

2. 

Наличие в ОО доступа к сети Интернет с АРМ 

каждого педагога: 

- да; 
- нет. 

 

1 
0 

3.3

. 

Скорость подключения к сети Интернет: 

- до 50 Мбит/с; 

- более 50 Мбит/с. 

 

1 

2 

3.4. 

Доля групповых помещений и других поме-

щений для реализации образовательной про-

граммы, оборудованных АРМ (ПК (ноут-

бук)+принтер (МФУ)+медиапроектор (интер-

активная доска), от общего количества данных 

помещений: 

- от 0 до 50%; 

- от 50% до 100%; 

-100%; 
- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

 

 

0 

0,5 

1,5 
 

0,5 

3.5. 

Доля групповых помещений и других поме-

щений для реализации образовательной про-

граммы, оснащенных интерактивными доска-

ми с проекторами (или интерактивными пане-

лями), от общего количества данных помеще-

ний: 

- от 0 до 50%; 

- 50% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

 

 

0 

1 

 

1 

3.6. 

Доля групповых помещений и других поме-
щений для реализации образовательной про-

граммы, оснащенных документ-камерами, от 

общего количества данных помещений: 

- от 0 до 20%; 

- 20% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

 

0 

1 

 

1 

3.7. 

Количество ноутбуков или ПК, планшетов, 

использующихся обучающимися (воспитанни-

ками) при освоении ООП ДО: 

- до 10; 

- 10 и более (мобильный комплект); 

- больше в сравнении с прошлым учебным 
годом. 

 

 

0 

1 

 
0,5 

3.8. 

Количество автоматизированных рабочих мест 

педагогов (в том числе мобильных), позволя-

ющих реализовывать ООП ДО в бесконтакт-

ном режиме на основе цифровых технологий и 

дистанционного обучения: 

- от 1 до 5; 

- 5 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

 

0 

1 

0,5 

3.9.
1. 

Наличие оборудованных центров (зон) эле-

ментарного экспериментирования, используе-

мых в образовательном процессе для органи-
зации деятельности воспитанников от 0 до 3 

лет: центры для игры с водой и песком: 

- да; 

- нет. 

 
 

 

0,5 

0 

3.9.

2. 

Наличие оборудованных центров (зон) эле-

ментарного экспериментирования, используе-

мых в образовательном процессе для органи-

зации деятельности воспитанников от 0 до 3 

лет: центры для экспериментирования с мате-

риалами и веществами и т.д.: 
- да; 

- нет. 

 

 

 
0,5 

0 

3.9.

3. 

Наличие оборудованных игровых центров 

(зон) для формирования навыков самообслу-

живания и использования бытовых предметов 

для воспитанников от 0 до 3 лет:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.9.

4. 

Наличие оборудованных центров (зон) литера-

турно-художественного развития для воспи-

танников от 0 до 3 лет:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.9.

5. 

Наличие оборудованных центров (зон) двига-
тельной активности для воспитанников от 0 до 

3 лет:  

- да; 

- нет. 

 

0,5 

0 

3.9.

6. 

Наличие оборудованных центров (зон) сен-

сорного и психомоторного развития для вос-

питанников от 0 до 3 лет:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.9.

7. 

Наличие оборудованных центров (зон) худо-

жественно-эстетического развития для воспи-

танников от 0 до 3 лет:  

- да; 
- нет. 

 

 

0,5 
0 

3.1

0. 

Наличие оборудования для организации ви-

деоконференцсвязи:  

- да; 

- нет. 

 

0,5 

0 

3.1

1. 

Наличие оборудования для видеофиксации 

образовательной деятельности с целью орга-

низации методической работы по обеспечению 

профессионального роста педагогов:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1

2.1. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего физиче-

ское развитие воспитанников от 3 до 7 лет: 

спортивный зал:  
- да; 

- нет. 

 

 
0,5 

0 

3.1

2.2. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего физиче-

ское развитие воспитанников от 3 до 7 лет: 

тренажерный зал:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1

2.3. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего физиче-

ское развитие воспитанников от 3 до 7 лет: 

центры двигательной активности в рекреаци-

онных помещениях ОО:  
- да; 

- нет. 

 

 
0,5 

0 
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3.1

2.4. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего физиче-

ское развитие воспитанников от 3 до 7 лет: 

центры лечебной физкультуры:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1

2.5. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего социаль-

но-коммуникативное развитие воспитанников 

от 3 до 7 лет: центры социальной интеграции:  

- да; 
- нет. 

 

 

0,5 
0 

3.1

2.6. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего социаль-

но-коммуникативное развитие воспитанников 

от 3 до 7 лет: информационно - библиотечные 

центры:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1

2.7. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего познава-

тельное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: 

исследовательские лаборатории (в том числе с 

интерактивным сопровождением):  

- да; 
- нет. 

 

 

 

0,5 
0 

3.1

2.8. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего познава-

тельное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: 

экоцентры:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1

2.9. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего познава-

тельное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: 

интерактивные музеи:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1

2.1

0. 

Наличие оборудованного пространства сво-
бодного доступа, обеспечивающего познава-

тельное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: 

инженерно - технические центры:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1

2.1

1. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего познава-

тельное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: 

студии конструирования и моделирования:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1
2.1

2. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего познава-
тельное развитие воспитанников от 3 до 7 лет: 

лего - центры:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1

2.1

3. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего речевое 

развитие воспитанников от 3 до 7 лет: теат-

ральные студии:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1 Наличие оборудованного пространства сво-  

2.1

4. 

бодного доступа, обеспечивающего речевое 

развитие воспитанников от 3 до 7 лет: литера-

турные гостиные:  

- да; 

- нет. 

 

0,5 

0 

3.1

2.1

5. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего речевое 

развитие воспитанников от 3 до 7 лет: театры 

под открытым небом (на территории ОО):  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1

2.1

6. 

Наличие оборудованного пространства сво-
бодного доступа, обеспечивающего речевое 

развитие воспитанников от 3 до 7 лет: детские 

типографии:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1

2.1

7. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего речевое 

развитие воспитанников от 3 до 7 лет: студии 

речевого творчества:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1
2.1

8. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего художе-

ственно - эстетическое развитие воспитанни-
ков от 3 до 7 лет: художественно - экспозици-

онные холлы:  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1

2.1

9. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего художе-

ственно - эстетическое развитие воспитанни-

ков от 3 до 7 лет: мастерские (художествен-

ные, гончарные):  

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

3.1

2.2

0. 

Наличие оборудованного пространства сво-

бодного доступа, обеспечивающего художе-
ственно - эстетическое развитие воспитанни-

ков от 3 до 7 лет: студии эстетической направ-

ленности (песочной анимации, детской муль-

типликации, детского дизайна):  

- да; 

- нет. 

 

 

 

0,5 

0 

3.1

3. 

Наличие мест для уединения в каждой группо-

вой ячейке: 

- да; 

- нет. 

 

2 

0 

3.
14

. 

Наличие в ДОО специально оборудованного 

пространства (Ресурсные центры), обеспечи-

вающего коррекционную, реабилитационную 
работу, социальную адаптацию и деятельность 

по профилактике нарушений развития детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов 

- да; 

- нет. 

 

 

 

2,0 

0 

Критерий 4. Создание безопасных и комфортных усло-

вий реализации ОП ДОО 

4.1

. 

Наличие воспитанников, получивших в тече-

ние года травмы на занятиях и мероприятиях в 

ДОО: 

- да; 

 

0 

2 
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- нет. 

4.2

. 

Наличие работников, получивших в течение 

года травмы на производстве: 

- да; 

- нет. 

 

0 

2 

4.3
. 

Наличие замечаний со стороны Роспотреб-

надзора и учредителей по вопросам органи-

зации питания: 
- да; 

- нет. 

 
0 

2 

4.4

. 

Наличие замечаний со стороны органов 

противопожарного надзора: 

- да; 

- нет. 

 

0 

2 

4.5

. 

Наличие замечаний со стороны Роспотреб-

надзора по вопросам, отличным от органи-

зации питания: 

- да; 

- нет. 

 

0 

2 

4.6
. 

Наличие воспитанников, пользующихся до-

полнительными НЕ образовательными услу-

гами (например, медицинскими): 
- да; 

- нет. 

 

 
2 

0 

4.7

. 

Наличие обращений граждан в вышестоя-

щие органы управления образованием (ор-

ганы власти) по поводу ненадлежащего ка-

чества присмотра и ухода за детьми: 

- да; 

- нет. 

 

 

0 

2 

4

.

8

. 

Наличие обращений граждан в вышестоящие 

органы управления образованием (органы вла-

сти) по поводу ненадлежащего качества 

предоставляемых образовательных услуг 

и/или конфликтных ситуаций в ОО: 
- да; 

- нет. 

 

 

 
0 

2 

4.9. 

Доля выполненных дето-дней от общего коли-

чества дето-дней за учебный год: 

- от 0 до 70%; 

- 70% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

0 

1 

1 

4.1

0. 

Наличие системы сигнализации «тревожная 

кнопка» с выводом на пульт вневедомственной 

охраны: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

4.1
1. 

Организация физической охраны образова-

тельного учреждения и его территории: 
- да; 

- нет. 

 
1 

0 

4.1

2. 

Наличие автоматизированной системы кон-

троля доступа: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

Критерий 5. Создание финансовых условий реализации 

ОП ДОО 

5

.

1

. 

Доля фонда оплаты труда педагогических ра-

ботников в общем фонде оплаты труда органи-

зации: 

- от 0 до 55%; 

- от 55 до 60%; 

 

0 

1 

2 

- 60% и более 

5

.

2

. 

Доля фонда оплаты труда административно-

управленческого персонала в общем фонде 

оплаты труда организации: 

- более 15%; 

- от 12 до 15%; 

- менее 12%. 

 

 

0 

1 

2 

5

.

3

. 

Доля фонда стимулирования труда в общем 
фонде оплаты труда: 

- от 0 до 10%; 

- от 10 до 20%; 

- 20% и более 

 

0 

1 

2 

5

.

4

. 

Доля средств, привлечённых ОО из внебюд-

жетных источников (в том числе, от принося-

щей доход деятельности), в общем объёме фи-

нансирования: 

- от 0 до 5%; 

- от 5% до 10%; 

- 10% и более 

 

 

1 

2 

3 

5

.

5

. 

Среднемесячная начисленная заработная плата 

педагогических работников: 
- ниже среднемесячной начисленной заработ-

ной платы по региону; 

- выше или равно среднемесячной начислен-

ной заработной платы по региону; 

- выше в сравнении с прошлым учебным го-

дом. 

 

0 

1 

2 

5.6. 

Доля педагогических работников образова-

тельной организации, с которыми заключены 

«эффективные контракты», от общей числен-

ности педагогических работников: 

- от 0 до 100%; 

- 100%. 

 

 

0 

2 

5.7. 

Численность детей, посещающих организа-
цию, осуществляющую образовательную дея-

тельность по образовательным программам 

дошкольного образования, в расчете на 1 педа-

гогического работника: 

- от 0 до 12; 

- от 12 до 15; 

- 15 и более. 

 

 

 

0 

1,5 

0 

Критерий 6. Результативность реализации ОП ДОО 

6.1. 

Доля воспитанников - участников конкурсов 

всех уровней, проводимых органами законода-

тельной и исполнительной власти всех уров-

ней и подведомственными им организациями, 

в том числе образовательными организациями 

ВО и ДПО, Профсоюзом работников народно-
го образования и науки РФ, в общей численно-

сти воспитанников ДОО: 

- от 0 до 50%; 

- 50% и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 
 

 

 

0 

1 

0,5 

6.2.

1. 

Количество призовых мест, занятых обучаю-

щимися (воспитанниками) в очных и заочных 

(дистанционных) творческих конкурсах, фе-

стивалях, спортивных соревнованиях, в кон-

курсах проектов и др., проводимых органами 

законодательной и исполнительной власти 
муниципального уровня и подведомственными 

им организациями, Профсоюзом работников 

народного образования и науки РФ на муни-

 

 

 

 

 

 
 

 

 



    

 

 

 
 

31 января 2022 г. 8 

ципальном уровне: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

0 

0,5 

 

0,5 

6.2.

2. 

Количество призовых мест, занятых обучаю-

щимися (воспитанниками) в очных и заочных 

(дистанционных) творческих конкурсах, фе-

стивалях, спортивных соревнованиях, в кон-

курсах проектов и др., проводимых органами 

законодательной и исполнительной власти 
регионального уровня и подведомственными 

им организациями, в том числе образователь-

ными организациями ДПО, профессиональ-

ными образовательными организациями, 

Профсоюзом работников народного образова-

ния и науки РФ на региональном уровне:  

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

 

 

 

 

 

0 

1 

 

1 

6.2.

3. 

Количество призовых мест, занятых обучаю-

щимися (воспитанниками) в очных и заочных 

(дистанционных) творческих конкурсах, фе-
стивалях, спортивных соревнованиях, в кон-

курсах проектов и др., проводимых органами 

законодательной и исполнительной власти 

федерального уровня, подведомственными им 

организациями, в том числе организациями 

ВО, Профсоюзом работников народного обра-

зования и науки РФ на федеральном уровне: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

 

 

 

 

0 

1,5 

 

1,5 

6

.

3

. 

Количество позитивных материалов в СМИ (в 
том числе в сети Интернет) от имени участни-

ков (работников ОО, родителей или законных 

представителей обучающихся (воспитанни-

ков)) образовательного процесса о деятельно-

сти образовательной организации: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым учебным 

годом. 

 

 

 

0 

1 

 

0,5 

6.4.

1. 

Доля родителей (законных представителей) 

обучающихся (воспитанников), удовлетворен-

ных качеством оказываемых услуг по при-

смотру и уходу (с размещением способов вы-
явления степени удовлетворенности и его ре-

зультатов на сайте образовательной организа-

ции, при условии репрезентативности выбор-

ки), в общей численности родителей, участво-

вавших в опросе: 

- от 0 до 80%; 

- 80% и более. 

 

 

 

 

0 

2 

6.4.

2. 

Доля родителей (законных представителей) 

воспитанников, удовлетворенных качеством 

оказываемых образовательных услуг (с раз-

мещением способов выявления степени удо-

влетворенности и его результатов на сайте 
образовательной организации, при условии 

репрезентативности выборки), в общей чис-

 

 

 

 

 
 

 

ленности родителей, участвовавших в опросе: 

- от 0 до 80%; 

- 80% и более. 

 

0 

2 

Критерий 7. Повышение открытости, демократизация 

управления образовательной организацией ДОО 

7.1

. 

Наличие коллегиального органа управления, 

предусмотренного уставом ДОО, и других 

коллегиальных органов управления: 

- да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

7.2
. 

Количество реализованных инициатив колле-

гиальных органов (попечительского совета, 

управляющего совета или наблюдательного 
совета): 

- наличие; 

- отсутствие. 

 
 

1 

0 

7.3. 

Соответствие официального сайта ДОО требо-

ваниям Постановления Правительства Россий-

ской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на офици-

альном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об об-

разовательной организации»: 

- полное соответствие; 

- частичное соответствие. 

 

 

 

 

1 

0 

7.4

. 

Наличие краткой презентации образователь-
ной программы на официальном сайте ДОО: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

7.5

. 

Участие ОО в реализации программ и проек-

тов муниципального, регионального, феде-

рального и международного уровней: 

- да; 

- нет. 

 

 

2 

0 

7.6. 

Наличие действующей программы развития 

(при наличии реализованных в течение года 

мероприятий программы с размещением отче-

та об их реализации на сайте ДОО): 

- да; 
- нет. 

 

 

2 
0 

7.7

. 

Наличие электронного документооборота: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

7.8. 

Наличие родителей воспитанников организа-

ции - общественных наблюдателей за проце-

дурами оценки качества: 

- да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

7.9. 

Участие ДОО в федеральных грантовых про-

граммах: 

- да; 

- нет. 

 

2 

0 

7.1
0. 

Участие ДОО в конкурсах лучших практик, 

проводимых при поддержке Министерства 
просвещения РФ: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

7.1

1. 

Наличие у ДОО статуса консультационного 

центра: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

 Итого 158 
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Постановление  

администрации Воробьевского муниципального района 

Воронежской области от 24 января 2022 г. № 79 

«О внесении изменений в постановление администрации Воробьевского муниципального района от 14.02.2018 г. № 97 

«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных организа-

ций Воробьевского муниципального района» 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, Решением Совета народных депутатов от 30.03.2009 

г. № 10 «Об оплате труда работников муниципальных учре-

ждений Воробьевского района», приказами департамента 
образования, науки и молодежной политики Воронежской 

области от 29.12.2017 г. № 1576 «Об утверждении пример-

ных положений об оплате труда в образовательных органи-

зациях, расположенных на территории Воронежской обла-

сти и иных организаций, подведомственных департаменту 

образования, науки и молодежной политики Воронежской 

области», от 08 декабря 2021 года №1681 «О внесении изме-

нений в приказ департамента образования науки и молодеж-

ной политики Воронежской области от 29.12.2017 №1576», 

администрация Воробьевского муниципального района п о с 

т а н о в л я е т: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников му-

ниципальных казенных общеобразовательных организаций 

Воробьевского муниципального района, утвержденное по-

становлением администрации Воробьевского муниципаль-

ного района от 14.02.2018 г. № 97 (далее - Положение) сле-

дующие изменения: 

1.1. Таблицу 1 раздела 5 Положения дополнить строками 

11-12 следующего содержания: 

« 

11 Педагогические работники, реализую-

щие общеобразовательные программы 
дошкольного образования, за исключе-

нием педагогов-психологов 

1,3  

12 Педагоги-психологи 2,5  

» 

1.2. Приложение № 3 к Положению изложить в редакции 

согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в муници-

пальном средстве массовой информации «Воробьевский 

муниципальный вестник». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 

оставляю за собой. 

 

Исполняющий обязанности главы  
Воробьевского муниципального района           С.А.Письяуков  

 

Приложение  

к постановлению администрации 

Воробьевского муниципального 

района  

от 24.01.2022 г.   № 79  

 
«Приложение 3 

к Положению об оплате труда ра-

ботников муниципальных казен-

ных общеобразовательных орга-

низаций Воробьевского муници-

пального района 

 

Перечень критериев и показателей эффективности рабо-

ты руководителя  муниципальной общеобразовательной 

организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность на территории Воробьевского муниципально-

го района   

  

№ 

п/п 
Показатели 

Ба

лл

ы 

Уровни 

реали-

зации 

образо-

ватель-

ных 

про-

грамм: 

НОО - 

началь-

ное 

общее 

образо-

ва-

ние;ОО

О - 

основ-

ное 

общее 

образо-

ва-

ние;СО

О - 

среднее 

общее 

образо-

вание 

Критерий 1. Результативность учебной деятельности 

1.1.1. Количество призовых мест в пред-

метных олимпиадах, занятых обу-

чающимися на муниципальном эта-

пе Всероссийской олимпиады 

школьников: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0 

0,5 

 

1 

ООО, 

СОО 

1.1.2. Наличие победителей и/или призе-

ров муниципального этапа Всерос-

сийской олимпиады школьников, 
прошедших по квоте на региональ-

ный этап и принявших в нем уча-

стие: 

- да; 

- нет. 

 

 

 

2 

0 

ООО, 

СОО 

1.1.3. Количество призовых мест в пред-

метных олимпиадах, занятых обу-

чающимися на региональном этапе 

Всероссийской олимпиады школь-

ников 

- 0; 

 

 

 

 

 

0 

ООО, 

СОО 
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- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

1 

1,5 

1.1.4. Количество призовых мест в пред-

метных олимпиадах, занятых обу-

чающимися на заключительном эта-

пе Всероссийской олимпиады: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

 

0 

2 

 

2 

ООО, 

СОО 

1.2.1. Численность обучающихся, при-
нявших участие в предметных 

олимпиадах школьников согласно 

перечню олимпиад школьников Ми-

нобрнауки РФ: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0 

0,5 

 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.2.2. Количество призовых мест, занятых 

обучающимися в отборочном этапе 

предметных олимпиад школьников 

согласно перечню олимпиад школь-

ников Минобрнауки РФ: 
- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 
0 

1 

 

0,5 

ООО, 
СОО 

1.2.3. Количество призовых мест, занятых 

обучающимися на заключительном 

этапе предметных олимпиад школь-

ников согласно перечню олимпиад 

школьников Минобрнауки РФ: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 
учебным годом. 

 

 

 

0 

1,5 
1 

ООО, 

СОО 

1.3.1. Количество призовых мест, занятых 

обучающимися в мероприятиях 

олимпиадного и конкурсного дви-

жения, проводимых органами зако-

нодательной и исполнительной вла-

сти муниципального уровня и под-

ведомственными им организациями, 

Профсоюзом работников народного 

образования и науки РФ на муници-

пальном уровне: 

- 0; 

- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

 

0 

0,5 
 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

1.3.2. Количество призовых мест, занятых 

обучающимися в мероприятиях 

олимпиадного и конкурсного дви-

жения, проводимых органами зако-

нодательной и исполнительной вла-

сти регионального уровня и подве-

домственными им организациями, в 

том числе образовательными орга-

низациями ДПО, профессиональны-

ми образовательными организация-
ми, Профсоюзом работников народ-

 

 

 

 

 

 

0 

1 
0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

ного образования и науки РФ на ре-

гиональном уровне: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

1.3.3. Количество призовых мест, занятых 

обучающимися в мероприятиях 

олимпиадного и конкурсного дви-

жения, проводимых органами зако-

нодательной и исполнительной вла-
сти федерального уровня, подведом-

ственными им организациями, в том 

числе организациями ВО, Профсою-

зом работников народного образо-

вания и науки РФ на федеральном 

уровне, а также организациями, 

определенными в качестве организа-

торов в перечне мероприятий по 

развитию способностей обучающих-

ся Минпросвещения РФ: 

- 0; 

- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

 

 

 

0 

1,5 
 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 

1.3.4. Количество призовых мест, занятых 

обучающимися в мероприятиях 

олимпиадного и конкурсного дви-

жения, проводимых на международ-

ном уровне при участии органов 

законодательной и/или исполни-

тельной власти федерального уров-

ня, подведомственных им организа-

ций, в том числе организаций ВО, 

Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

 
 

0 

2 

 

1,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

1.4.1. Количество медалей, полученных 

обучающимися на национальном 

чемпионате WorldSkills: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0 

1,5 

 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.4.2. Количество медалей, полученных на 

национальном чемпионате профес-
сионального мастерства для лиц с 

ограниченными возможностями 

Абилимпикс школьниками 8-12-х 

классов с ограниченными возмож-

ностями здоровья, детей-инвалидов, 

инвалидов: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

0 

1,5 

 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.4.3. Наличие участников региональной 

дистанционной олимпиады для обу-
чающихся 3-4 классов: 

- наличие; 

 

 
0,5 

0 

НОО, 
ООО, 

СОО 
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- отсутствие. 

1.4.4. Наличие победителей и/или призе-

ров региональной дистанционной 

олимпиады для обучающихся 3-4 

классов на муниципальном уровне: 

- наличие; 

- отсутствие. 

 

 

0,5 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

1.5.1. Участие в региональной дистанци-
онной олимпиаде 3-4 классов по 

квоте региона: 

- да; 

- нет. 

 

0,5 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

1.5.2. Наличие победителей и/или призе-

ров региональной дистанционной 

олимпиады для обучающихся 3-4 

классов на региональном уровне: 

- наличие; 

- отсутствие. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

1.5.3. Наличие участников региональной 

дистанционной олимпиады для обу-

чающихся 5-6 классов: 
- наличие; 

- отсутствие. 

 

 
0,5 

0 

ООО, 
СОО 

1.5.4. Наличие победителей и/или призе-

ров региональной дистанционной 

олимпиады для обучающихся 5-6 

классов на муниципальном уровне: 

- наличие; 

- отсутствие. 

 

 

0,5 

0 

ООО, 

СОО 

1.6. Участие в региональной дистанци-

онной олимпиаде 5-6 классов по 

квоте региона: 

- да; 

- нет. 

 

0,5 

0 

ООО, 

СОО 

1.7. Наличие победителей и/или призе-
ров региональной дистанционной 

олимпиады для обучающихся 5-6 

классов на региональном уровне: 

- наличие; 

- отсутствие. 

 

 

1 

0 

ООО, 

СОО 

1.8. Доля обучающихся 4 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Русский язык», 

в общей численности обучающихся 

4 классов: 

-от 0 до 90%; 

-90% и более. 

 

 

0 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

1.9. Доля обучающихся 4 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 
учебному предмету «Математика», в 

общей численности обучающихся 4 

классов: 

- от 0 до 90%; 

- 90% и более. 

 

 

0 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

1.10. Доля обучающихся 4 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Окружающий 

мир», в общей численности обуча-

ющихся 4 классов:  

- от 0 до 90%; 

- 90% и более. 

 

 

0 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

1.11. Доля обучающихся 4 классов, при-
нявших участие в мониторинге ин-

 
 

НОО, 
ООО, 

дивидуальных учебных достижений 

(комплексная работа), в общей чис-

ленности обучающихся 4-х классов: 

- от 0 до 90%; 

- 90% и более. 

 

 

 

0 

0,5 

СОО 

1.12. Наличие документально оформлен-

ных управленческих решений на 
уровне организации по результатам 

мониторинга индивидуальных учеб-

ных достижений обучающихся: 

- да; 

- нет. 

 

 

2 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

1.13. Наличие нелинейного расписания: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

1.14. Реализация учебного плана в фор-

мах, отличных от классно-урочной: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

1.15. 

(8.1) 

Доля обучающихся 5-9 классов, в 

отношении которых разработаны 
индивидуальные рекомендации по 

итогам МИУД, в общей численности 

обучающихся 5-9 классов, прини-

мавших участие в процедуре: 

- от 0 до 50%; 

- от 50% до 90%; 

- 90% - 100%. 

 

 

 

0 

1 

2 

ООО, 

СОО 

1.16. 

(8.2) 

Доля родителей обучающихся 5-9 

классов, ознакомленных с результа-

тами МИУД, в общей численности 

родителей обучающихся 5-9 клас-

сов, принимавших участие в проце-
дуре (из расчета 1 ребенок – 1 роди-

тель): 

- от 0 до 50%; 

- от 50% до 90%; 

- 90% - 100%. 

 
 

 

0 

1 

2 

ООО, 
СОО 

1.17. 

(8.3) 

Численность выпускников, не полу-

чивших аттестат об основном общем 

образовании: 

- 1 и более; 

- 0; 

- ниже в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

0 

2 

 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.18. 

(8.4) 

Доля обучающихся 5 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 
учебному предмету «Русский язык», 

в общей численности обучающихся 

5 классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.19. 

(8.5) 

Доля обучающихся 5 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Математика», в 

общей численности обучающихся 5 

классов: 

-от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.20. 
(8.6) 

Доля обучающихся 5 классов, при-
нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «История», в 

общей численности обучающихся 5 

 
 

 

0 

ООО, 

СОО 
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классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

0,5 

1.21. 

(8.7) 

Доля обучающихся 5 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Биология», в 

общей численности обучающихся 5 

классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.22. 

(8.8) 

Доля обучающихся 6 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 
учебному предмету «Русский язык», 

в общей численности обучающихся 

6 классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.23. 

(8.9) 

Доля обучающихся 6 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Математика», в 

общей численности обучающихся: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.24. 

(8.10

) 

Доля обучающихся 6 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «История», в 
общей численности обучающихся 6 

классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.25. 

(8.11

) 

Доля обучающихся 6 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Обществозна-

ние», в общей численности обучаю-

щихся 6 классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.26. 

(8.12
) 

Доля обучающихся 6 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 
учебному предмету «Биология», в 

общей численности обучающихся 6 

классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.27. 

(8.13

) 

Доля обучающихся 6 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «География», в 

общей численности обучающихся 6 

классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.28. 
(8.14

) 

Доля обучающихся 7 классов, при-
нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Иностранный 

язык», в общей численности обуча-

ющихся 7 классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.29. 

(8.15

) 

Доля обучающихся 7 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Обществозна-

ние», в общей численности обучаю-

щихся 7 классов: 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

1.30. 

(8.16

) 

Доля обучающихся 7 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Русский язык», 

в общей численности обучающихся 

7 классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.31. 

(8.17

) 

Доля обучающихся 7 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Биология», в 
общей численности обучающихся 7 

классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 
СОО 

1.32. 

(8.18

) 

Доля обучающихся 7 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «География», в 

общей численности обучающихся 7 

классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.33. 

(8.19

) 

Доля обучающихся 7 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Математика», в 
общей численности обучающихся 7 

классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.34. 

(8.20

) 

Доля обучающихся 7 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Физика», в об-

щей численности обучающихся 7 

классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.35. 

(8.21
) 

Доля обучающихся 7 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 
учебному предмету «История», в 

общей численности обучающихся 7 

классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.36. 

(8.22

) 

Доля обучающихся 8 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Обществозна-

ние», в общей численности обучаю-

щихся 8 классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.37. 
(8.23

) 

Доля обучающихся 8 классов, при-
нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Русский язык», 

в общей численности обучающихся 

8 классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.38. 

(8.24

) 

Доля обучающихся 8 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Биология», в 

общей численности обучающихся 8 

классов: 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 
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- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

1.39. 

(8.25

) 

Доля обучающихся 8 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «География», в 

общей численности обучающихся 8 

классов: 
- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 
0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.40. 

(8.26

) 

Доля обучающихся 8 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Математика», в 

общей численности обучающихся 8 

классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.41. 

(8.27

) 

Доля обучающихся 8 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Физика», в об-

щей численности обучающихся 8 
классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 
 

0 

0,5 

ООО, 
СОО 

1.42. 

(8.28

) 

Доля обучающихся 8 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «История», в 

общей численности обучающихся 8 

классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.43. 

(8.29

) 

Доля обучающихся 8 классов, при-

нявших участие в процедуре ВПР по 

учебному предмету «Химия», в об-
щей численности обучающихся 8 

классов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

0 

0,5 

ООО, 
СОО 

1.44. 

(8.30

) 

Доля обучающихся 5 классов, при-

нявших участие в мониторинге ин-

дивидуальных учебных достижений 

«Комплексная работа», в общей 

численности обучающихся 5 клас-

сов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.45. 

(8.31
) 

Доля обучающихся 6 классов, при-

нявших участие в мониторинге ин-
дивидуальных учебных достижений 

«Комплексная работа», в общей 

численности обучающихся 6 клас-

сов: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

 

0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.46. 

(8.32

) 

Доля обучающихся 7 классов, при-

нявших участие в мониторинге ин-

дивидуальных учебных достижений 

«Комплексная работа», в общей 

численности обучающихся 7 клас-

сов: 
- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

 
0 

0,5 

ООО, 

СОО 

1.47. 

(8.33

Доля обучающихся 8 классов, при-

нявших участие в мониторинге ин-

 

 

ООО, 

СОО 

) дивидуальных учебных достижений 

(комплексная работа), в общей чис-

ленности обучающихся 8-х классов: 

- от 0 до 90%; 

- 90% и более. 

 

0 

0,5 

1.48. 

(8.34
) 

Организация входит в список школ с 

выявленными признаками необъек-
тивности результатов Всероссий-

ских проверочных работ (ВПР): 

- да; 

- нет. 

 

 

0 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 

1.49. 

(8.35

) 

Доля выпускников 9 классов, кото-

рые поступили в организации про-

фессионального образования с уче-

том рекомендаций, полученных в 

рамках профориентационной рабо-

ты, в общей численности выпускни-

ков 9 классов, поступивших в орга-

низации профессионального образо-
вания: 

- от 0 до 50%; 

- от 50% до 70%; 

- 70% и более. 

 

 

 
 

0 

1 

2 

ООО, 

СОО 

1.50. 

(9.1) 

Численность выпускников, не полу-

чивших аттестат о среднем общем 

образовании: 

- 1 и более; 

- 0; 

- меньше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

0 

1,5 

0,5 

СОО 

1.51. 

(9.2) 

Доля выпускников 11 классов, по-

ступивших в образовательные учре-
ждения высшего образования на 

бюджетной основе, в общей числен-

ности выпускников 11 классов: 

- 65% и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

1 

 

0,5 

СОО 

1.52. 

(9.3) 

Доля выпускников 11 классов, по-

ступивших в образовательные учре-

ждения высшего образования Воро-

нежской области, в общей численно-

сти выпускников 11 классов: 

- 65% и более; 

- больше в сравнении с прошлым 
учебным годом. 

 

 

1 
0,5 

СОО 

1.53. 

(9.4) 

Численность выпускников 11-х 

классов, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», результа-

ты которых по всем предметам ЕГЭ 

по выбору выше границы достиже-

ния высокого уровня подготовки по 

данному предмету: 

- 1 и более; 

- 0. 

 

 

 

1 

0 

СОО 

1.54. 

(9.5) 

Доля обучающихся 10-11 классов, 

принявших участие в апробации 

процедуры ВПР по учебному пред-
мету «География», в общей числен-

ности обучающихся 10-11 классов, 

изучающих предмет, но не сдающих 

ЕГЭ: 

- от 0 до 75%; 

 

 

 

0 

0,5 

СОО 
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- 75% и более. 

1.55. 

(9.6) 

Доля обучающихся 11 классов, при-

нявших участие в апробации проце-

дуры ВПР по учебному предмету 

«Химия», в общей численности обу-

чающихся 11 классов, изучающих 

предмет, но не сдающих ЕГЭ: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

 

0 

0,5 

СОО 

1.56. 

(9.7) 

Доля обучающихся 11 классов, при-

нявших участие в апробации проце-

дуры ВПР по учебному предмету 
«Физика», в общей численности 

обучающихся 11 классов, изучаю-

щих предмет, но не сдающих ЕГЭ: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

 

0 

0,5 

СОО 

1.57. 

(9.8) 

Доля обучающихся 11 классов, при-

нявших участие в апробации проце-

дуры ВПР по учебному предмету 

«История», в общей численности 

обучающихся 11 классов, изучаю-

щих предмет, но не сдающих ЕГЭ: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

 

0 

0,5 

СОО 

1.58. 
(9.9) 

Доля обучающихся 11 классов, при-
нявших участие в апробации проце-

дуры ВПР по учебному предмету 

«Биология», в общей численности 

обучающихся 11 классов, изучаю-

щих предмет, но не сдающих ЕГЭ: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 

 

 

0 

0,5 

СОО 

1.59. 

(9.10

) 

Доля обучающихся 11 классов, при-

нявших участие в апробации проце-

дуры ВПР по учебному предмету 

«Иностранный язык», в общей чис-

ленности обучающихся 11 классов, 
изучающих предмет, но не сдающих 

ЕГЭ: 

- от 0 до 75%; 

- 75% и более. 

 
 

 

0 

0,5 

СОО 

1.60. 

(9.11

) 

Доля обучающихся, зачисленных в 

10 класс по итогам освоения ООП 

ООО из других образовательных 

организаций, от общего числа обу-

чающихся, осваивающих ООП СОО 

в 10 классе: 

- менее 5%; 

- 5-30%; 
- более 30% 

 

 

 

0 

0,5 
1 

СОО 

Критерий 2. Результативность внеурочной и внешколь-

ной деятельности 

2.1.1. Доля курсов внеурочной деятельно-

сти по духовно-нравственному 

направлению, в общем количестве 

курсов на уровне начального общего 

образования: 

- от 0 до 15%; 

- от 15% до 25%; 

- 25 и более. 

 

 

0 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

2.1.2. Доля курсов внеурочной деятельно-

сти по социальному направлению, в 

 

 

НОО, 

ООО, 

общем количестве курсов на уровне 

начального общего образования: 

- от 0 до 15%; 

- от 15% до 25%; 

- 25 и более. 

0 

1 

0 

СОО 

2.1.3. Доля курсов внеурочной деятельно-

сти по общеинтелектуальному 

направлению, в общем количестве 

курсов на уровне начального общего 

образования: 

- от 0 до 15%; 
- от 15% до 25%; 

- 25 и более. 

 

 

0 
1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

2.1.4. Доля курсов внеурочной деятельно-

сти по общекультурному направле-

нию, в общем количестве курсов на 

уровне начального общего образо-

вания: 

- от 0 до 15%; 

- от 15% до 25%; 

- 25 и более. 

 

 

0 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

2.1.5. Доля курсов внеурочной деятельно-

сти по спортивно-оздоровительному 

направлению, в общем количестве 

курсов на уровне начального общего 
образования: 

- от 0 до 15%; 

- от 15% до 25%; 

- 25 и более. 

 
 

0 

1 

0 

НОО, 
ООО, 

СОО 

2.2. Рабочие программы курсов вне-

урочной деятельности ООП НОО, 

реализуемые с использованием тех-

нологий деятельностного типа (иг-

ровые технологии, технологии про-

ектной деятельности, исследование 

и т.д.) составляют 100%: 

- да; 
- нет. 

 

 

 

1 
0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

2.3.1. Количество призовых мест, занятых 

обучающимися в научно-

практических конференциях муни-

ципального уровня, отражающих 

результативность внеурочной дея-

тельности по предметам обучения, 

проводимых органами законода-

тельной и исполнительной власти и 

подведомственными им организаци-

ями, в том числе образовательными 

организациями ВО и ДПО, Профсо-

юзом работников народного образо-
вания и науки РФ: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

 
 

0 

0,5 

 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

2.3.2. Количество призовых мест, занятых 

обучающимися в научно-

практических конференциях регио-

нального уровня, отражающих ре-

зультативность внеурочной деятель-

ности по предметам обучения, про-

водимых органами законодательной 
и исполнительной власти и подве-

 

 

 

 

 

0 

1 
1 

НОО, 

ООО, 

СОО 
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домственными им организациями, в 

том числе образовательными орга-

низациями ВО и ДПО, Профсоюзом 

работников народного образования 

и науки РФ: 

- 0; 
- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

2.3.3. Количество призовых мест, занятых 

обучающимися в научно-

практических конференциях всерос-

сийского уровня, отражающих ре-

зультативность внеурочной деятель-

ности по предметам обучения, про-

водимых органами законодательной 

и исполнительной власти и подве-

домственными им организациями, в 
том числе образовательными орга-

низациями ВО и ДПО, Профсоюзом 

работников народного образования 

и науки РФ: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 
 

 

 

 

0 

2 

 

1 

НОО, 

ООО, 
СОО 

2.4. Доля обучающихся, занимающихся 

различными видами внеурочной 

деятельности (кружки, научные об-

щества учащихся, спортивные сек-
ции, клубы и т.д.), в общей числен-

ности обучающихся: 

- от 0 до 90%; 

- 90% и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 
 

 

0 

1 

 

0,5 

НОО, 
ООО, 

СОО 

2.5.1. Количество призовых мест, занятых 

обучающимися в фестивалях твор-

чества, спортивных соревнованиях, 

в конкурсах социальных проектов, 

проводимых органами законода-

тельной и исполнительной власти 

муниципального уровня и подве-
домственными им организациями, 

Профсоюзом работников народного 

образования и науки РФ на муници-

пальном уровне: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 
 

 

 

 

0 

0,5 

 

0,5 

НОО, 
ООО, 

СОО 

2.5.2. Количество призовых мест, занятых 

обучающимися в фестивалях твор-

чества, спортивных соревнованиях, 

в конкурсах социальных проектов, 
проводимых органами законода-

тельной и исполнительной власти 

регионального уровня и подведом-

ственными им организациями, в том 

числе образовательными организа-

циями ДПО, профессиональными 

образовательными организациями, 

Профсоюзом работников народного 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

НОО, 

ООО, 

СОО 

образования и науки РФ на регио-

нальном уровне: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0 

1 

0,5 

2.5.3. Количество призовых мест, занятых 
обучающимися в фестивалях твор-

чества, спортивных соревнованиях, 

в конкурсах социальных проектов, 

проводимых органами законода-

тельной и исполнительной власти 

федерального уровня, подведом-

ственными им организациями, в том 

числе организациями ВО, Профсою-

зом работников народного образо-

вания и науки РФ на федеральном 

уровне, а также организациями, 
определенными в качестве организа-

торов в перечне мероприятий по 

развитию способностей обучающих-

ся Министерства просвещения Рос-

сии: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

 

 

0 

1,5 

 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 

2.5.4. Количество призовых мест, занятых 

обучающимися в фестивалях твор-

чества, спортивных соревнованиях, 
в конкурсах социальных проектов, 

проводимых на международном 

уровне при участии органов законо-

дательной и/или исполнительной 

власти федерального уровня, подве-

домственных им организаций, в том 

числе организаций ВО, Профсоюза 

работников народного образования 

и науки РФ: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 
учебным годом. 

 

 

 

 

 

0 

2 

 
1,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

2.6. Численность обучающихся, трудо-

устроенных в каникулярное время (с 

14 до 18 лет): 

- 0; 

-1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

0 

1 

 

0,5 

ООО, 

СОО 

Критерий 3. Развитие инфраструктуры для эффективно-

го использования современных образовательных техно-

логий в образовательных отношениях 

3.1. Наличие действующей проводной 

локальной сети организации, обес-

печивающей свободный доступ в 
Интернет всем участникам образо-

вательных отношений: 

- да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 
СОО 

 

3.2. Наличие нормативного документа, 

определяющего Стратегию цифро-

вой трансформации, дорожную кар-

 

 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 
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ту по достижению ОО цифровой 

зрелости в перспективе 3-5 лет: 

- да; 

- нет. 

0 

3.3. Доля учебных кабинетов, обеспе-

ченных стабильным покрытием сети 

WiFi, которая поддерживает управ-

ление с помощью единого контрол-

лера, в общей численности учебных 

кабинетов: 

- от 0 до 50 %; 
- от 50 до 75%; 

- 75 % и выше; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

0 
1 

1,5 

 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.4. Наличие системы авторизации в се-

ти wifi с помощью ЕСИА: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.5. Доля учебных кабинетов, имеющих 

системы видеоконференцсвязи, в 

общей численности учебных каби-

нетов:  

- от 0 до 25 %; 

- 25 % и выше; 
- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0 

1,5 
 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.6. Наличие интеллектуальной системы 

видеонаблюдения:  

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.7. Доля учебных кабинетов, оснащен-

ных средствами отображения ин-

формации и автоматизированным 

рабочим местом в общей численно-

сти учебных кабинетов:  

- от 0 до 30 %; 

- 30 % и выше; 
- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0 
1,5 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.8. Скорость подключения к сети Ин-

тернет для всех участников образо-

вательных отношений: 

- до 50 Мбит/с; 

- 50 и более Мбит/с. 

 

 

0 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.9. Реализация образовательных про-

грамм на основе применения ди-

станционных образовательных тех-

нологий: ОО является центром услуг 

дистанционного обучения: 

- да; 
- нет. 

 

 

1,5 
0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.10.

1. 

Количество курсов (модулей, разде-

лов) основной образовательной про-

граммы, реализуемых в сетевой 

форме для других образовательных 

организаций: 

- 0; 

- от 1 до 5; 

- 5 и более. 

 

 

0 

1 

1,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.10.

2. 

Количество курсов (модулей, разде-

лов) программы дополнительного 

образования, реализуемых в сетевой 

 

 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

форме для других образовательных 

организаций: 

- 0; 

- от 1 до 5; 

- 5 и более. 

0,5 

1 

3.11. Реализация образовательных про-

грамм на   основе применения ди-

станционных образовательных тех-

нологий: ОО является потребителем 

услуг дистанционного обучения: 

- да; 
- нет. 

 

 

1,5 
0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.12.

1. 

Количество курсов (модулей, разде-

лов), включенных в основную обра-

зовательную программу, реализуе-

мых другими образовательными 

организациями в сетевой форме: 

- 0; 

- от 1 до 5; 

- 5 и более. 

 

 

0 

1 

1,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.12.

2. 

Количество курсов (модулей, разде-

лов), включенных в программу до-

полнительного образования, реали-

зуемых другими образовательными 

организациями в сетевой форме: 
- 0; 

- от 1 до 5; 

- 5 и более. 

 

 
0 

0,5 

1 

НОО, 

ООО, 
СОО 

3.13. Доля учителей, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

основным образовательным про-

граммам, обеспеченных персональ-

ным устройством (ноутбук, план-

шет), в общей численности учите-

лей: 

- от 0 до 30%; 

- от 30 до 60%; 
- 60% и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

0,5 

1 
1,5 

 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.14. Сформированность современной 

образовательной среды для реализа-

ции ФГОС, выраженная в наличии 

цифровой лаборатории: 

-да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.15. Количество курсов (учебных курсов, 

метапредметных курсов, курсов вне-

урочной деятельности), при реали-

зации которых используется цифро-
вая лаборатория: 

- 0; 

-1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 
 

0 

0,5 

 

0,5 

НОО, 
ООО, 

СОО 

3.16. Сформированность современной 

образовательной среды для реализа-

ции ФГОС, выраженная в наличии 

робототехнического комплекта: 

-да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.17. Количество курсов (учебных курсов, 

метапредметных курсов, курсов вне-

 

 

НОО, 

ООО, 
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урочной деятельности), при реали-

зации которых используется робото-

технический комплект: 

- 0; 

-1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 
учебным годом. 

 

 

 

0 

0,5 

0,5 

СОО 

3.18. Сформированность современной 

образовательной среды для реализа-

ции ФГОС, выраженная в наличии 

школьного телевидения: 

-да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.19. Количество курсов (учебных курсов, 

метапредметных курсов, курсов вне-

урочной деятельности), при реали-

зации которых используется школь-

ное телевидение: 

-0; 
-1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0 
0,5 

 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.20. Сформированность современной 

образовательной среды для реализа-

ции ФГОС, выраженная в наличии 

школьной фотостудии: 

-да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.21. Количество курсов (учебных курсов, 

метапредметных курсов, курсов вне-

урочной деятельности), при реали-

зации которых используется школь-
ная фотостудия: 

-0; 

-1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 
 

0 

0,5 

 

0,5 

НОО, 
ООО, 

СОО 

3.22. Сформированность современной 

образовательной среды для реализа-

ции ФГОС, выраженная в наличии 

школьной музыкальной студии: 

- да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.23. Количество курсов (учебных курсов, 

метапредметных курсов, курсов вне-

урочной деятельности), при реали-
зации которых используется музы-

кальная студия: 

-0; 

-1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0 

0,5 

 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.24. Наличие технических условий для 

проведения МИУД (скорость Ин-

тернет, IP-камеры, настроенные в 

соответствии с методическими ре-

комендациями): 

- да; 
- нет. 

 

 

1 
0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.25. Количество аудиторий, советующих 

техническим условиям для проведе-

ния видеонаблюдения за процедура-

ми МИУД, ВПР (наличие IP-камеры, 

 

 

 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

настроенные в соответствии с мето-

дическими рекомендациями и под-

ключенными к сети Интернет): 

- 0; 

- 1 и более. 

1,5 

3.26. Доля обучающихся, по которым 

осуществляется ведение цифрового 
профиля, в общей численности обу-

чающихся: 

- от 0 до 10%; 

- от 10 до 50%; 

- от 50 до 100%; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0 

0,5 

1 

 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.27. Доля учащихся, которым предложе-

ны рекомендации по повышению 

качества обучения и формированию 

индивидуальных траекторий с ис-

пользованием данных цифрового 
портфолио учащегося, в общей чис-

ленности обучающихся: 

- от 0 до 10%; 

- от 10 до 80%; 

- от 80 до 100%; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

0 

1 

1,5 

0,5 

НОО, 
ООО, 

СОО 

3.28. Доля педагогических работников, 

использующих верифицированный 

цифровой образовательный контент 

и цифровые образовательные серви-

сы, в общей численности педагоги-
ческих работников: 

- от 0 до 10%; 

- от 10 до 50%; 

- от 50 до 100%; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 
 

0 

0,5 

1 

 

0,5 

НОО, 
ООО, 

СОО 

3.29. Доля обучающихся, имеющих воз-

можность бесплатного доступа к 

верифицированному цифровому 

образовательному контенту и серви-

сам для самостоятельной подготов-

ки, в общей численности: 

- от 0 до 10%; 
- от 10 до 50%; 

- от 50 до 100%; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

0 
0,5 

1 

 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

3.30. Доля заданий в электронной форме 

для учащихся, проверяемых с ис-

пользованием технологий автомати-

зированной проверки, в общей чис-

ленности выданных заданий: 

- от 0 до 10%; 

- от 10 до 70%; 

- от 70 до 100%; 
- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0 

1 

1,5 
 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

 

3.31. Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, 

прошедших повышение квалифика-

ции по вопросам цифровой транс-

формации, в общей численности 

 

 

 

0 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 
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педагогических работников: 

- от 0 до 10%; 

- от 10 до 70%; 

- от 70 до 100%; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

1,5 

0,5 

3.32. ОО применяет программные реше-

ния по мониторингу работоспособ-

ности и использования цифрового 

оборудования, используемого в 

УВП: 
- да; 

- нет. 

 

 
1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

Критерий 4. Повышение открытости, демократизация 

управления образовательной организацией 

4.1. Наличие органа, осуществляющего 

государственно-общественное управ-

ление (управляющий совет, обще-

ственный совет, совет обучающихся и 

др.): 

- да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

4.2. Наличие реализованных инициатив 

органов государственно-

общественного управления, в том 

числе самоуправления обучающихся:  
- да; 

- нет. 

 

 
1 

0 

НОО, 

ООО, 
СОО 

4.3. Наличие отвечающего требованиям к 

структуре и содержанию, доступного 

для всеобщего ознакомления отчета о 

результатах самообследования:  

- да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

4.4. В программе развития (при ее нали-

чии) запланированы мероприятия по 

развитию школьной инфраструктуры 

в соответствии с требованиями ФГОС: 

-да; 
- нет. 

 

 

1 
0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

4.5. В программе развития (при ее нали-

чии) запланированы мероприятия, 

отвечающие приоритетным направле-

ниям региональной образовательной 

политики: 

- да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

4.6. В программе развития (при ее нали-

чии) запланированы меры по совер-

шенствованию системы государствен-

но-общественного управления: 

- да; 
- нет. 

 

 

1 
0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

4.7. В программе развития (при ее нали-

чии) запланированы мероприятия по 

распространению инновационного 

опыта во внешнюю образовательную 

среду, в т.ч. внутри сети учреждений 

образовательного округа: 

- да; 

- нет. 

 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

4.8. В программе развития (при ее нали-

чии) запланированы мероприятия по 

 

 

НОО, 

ООО, 

привлечению различных источников 

финансирования, обеспечивающих 

успешную реализацию программы 

развития: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

СОО 

4.9. Наличие электронного документообо-

рота при отсутствии дублирования на 

бумажном носителе (наличие дей-

ствующего электронного дневника, 

электронного журнала и электронной 
учительской): 

- да; 

- нет. 

 

 
 

2 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

4.10. Наличие предоставления некоторых 

видов образовательных услуг в элек-

тронной форме (ответы на обращения 

и др.): 

- да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

 

 

4.11. Наличие документально оформленной 

внутренней системы оценки качества 

подготовки обучающихся с использо-

ванием современных оценочных про-

цедур для оценки достижений обуча-
ющихся по ФГОС (портфолио, про-

ектные, творческие, исследователь-

ские работы, иные виды оценивания, 

отличные от пятибалльной системы): 

- да; 

- нет. 

 

 

 

 

2 

0 

НОО, 
ООО, 

СОО 

4.12.

1. 

Наличие договоров о реализации пла-

на внеурочной деятельности основной 

образовательной программы НОО в 

сетевой форме: 

- да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

 

4.12.
2. 

Наличие договоров о реализации 
учебного плана основной образова-

тельной программы НОО в сетевой 

форме: 

-да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

 

4.12.

3. 

Наличие договоров о реализации пла-

на внеурочной деятельности основной 

образовательной программы ООО в 

сетевой форме: 

-да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

 

4.12.

4. 

Наличие договоров о реализации 

учебного плана основной образова-
тельной программы ООО в сетевой 

форме: 

-да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 
ООО, 

СОО 

 

4.13. Участие ОО в реализации проектов, 

проведении акций на муниципальном, 

региональном, федеральном и между-

народном уровнях: 

- да; 

- нет. 

 

 

2 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

4.14. Наличие родителей обучающихся ор-

ганизации - общественных наблюда-

 

 

НОО, 

ООО, 
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телей за процедурами оценки каче-

ства: 

- да; 

- нет. 

1 

0 

СОО 

4.15. Участие ОО в федеральных грантовых 

программах: 

- да; 
- нет. 

 

2 
0 

НОО, 

ООО, 
СОО 

4.16. Количество мероприятий, иницииро-

ванных, разработанных и проведен-

ных образовательной организацией, 

направленных на привлечение населе-

ния к социально значимой деятельно-

сти: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше по сравнению с прошлым 

учебным годом 

 

 

 

0 

0,

5 

0,

5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

4.17. Организация профориентационной 

работы с участием социальных парт-
неров, организаций дополнительного 

образования: 

- да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

Критерий 5. Создание комфортных условий для участ-

ников образовательных отношений (учителей, учащихся, 

родителей) 

5.1. Доля обучающихся, охваченных 

оздоровительным отдыхом в приш-

кольных лагерях, в общей численно-

сти обучающихся: 

- от 10% до 25%; 

- 25% и более; 
- выше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0,5 
1 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.2. Наличие обоснованных обращений 

участников образовательных отно-

шений в адрес учредителя и другие 

ИОГВ по поводу качества предо-

ставляемых услуг и конфликтных 

ситуаций в ОО: 

-да; 

- нет. 

 

 

 

0 

2 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.3. Наличие системы мониторинга удо-

влетворенности качеством образова-

тельных услуг (с условием открыто-

го доступа к результатам монито-
ринговых исследований на сайте 

ОО): 

-да; 

- нет. 

 
 

 

2 

0 

НОО, 
ООО, 

СОО 

5.4. Доля обучающихся, обеспеченных 

горячим питанием в ОО, от общей 

численности обучающихся, которым 

не противопоказано горячее пита-

ние: 

-от 0 до 90%; 

- от 90% до 100%; 

- 100%; 
- выше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0 

1 
1,5 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.5. Наличие системы сигнализации 

«тревожная кнопка» с выводом на 

 

 

НОО, 

ООО, 

пульт вневедомственной охраны: 

-да; 

- нет. 

0,5 

0 

СОО 

 

5.6. Организация физической охраны 

или видеонаблюдения на территории 

образовательного учреждения, в его 

здании: 
- да; 

- нет. 

 

 
0,5 

0 

НОО, 

ООО, 
СОО 

5.7. Наличие автоматизированной си-

стемы контроля доступа: 

-да; 

- нет. 

 

0,5 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.8. Численность обучающихся, полу-

чивших в течение года травмы на 

занятиях и мероприятиях в ОО: 

- 1 и более; 

-0. 

 

 

0 

2 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.9. Численность работников, получив-

ших в течение года травмы на про-

изводстве: 
-1 и более; 

-0. 

 
0 

2 

НОО, 

ООО, 
СОО 

5.10. Наличие комплекса условий (мате-

риально-технических, кадровых, 

организационно-методических) для 

обучающихся с ОВЗ и детей-

инвалидов: 

-да; 

- нет. 

 

 

2 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.11. Численность обучающихся (воспи-

танников), состоящих на профилак-

тическом учете (внутришкольном, 

КДН и ЗП, подразделениях по делам 
несовершеннолетних органов внут-

ренних дел), совершивших правона-

рушения и преступления в текущем 

году: 

- 0; 

- 1 и более; 

- меньше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

1 

0 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

 

5.12. Численность обучающихся (воспи-

танников), снятых с учета в связи с 

исправлением, по итогам проведен-

ных профилактических мероприя-

тий: 
- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 
 

0 

1 

0,5 

НОО, 

ООО, 
СОО 

 

5.13. Обеспеченность учебниками, приоб-

ретенными за счет бюджета: 

- менее 100%; 

- 100%. 

 

0 

2 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.14. Наличие службы школьной медиа-

ции: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.15. Количество конфликтов, урегулиро-

ванных службой школьной медиа-
ции: 

- от 0 до 4; 

 
0 

1 

НОО, 

ООО, 
СОО 

 



    

 

 

 
 

31 января 2022 г. 20 

- 4 и более. 

5.16. Доля обучающихся группы социаль-

ного риска и обучающихся, находя-

щихся в трудной жизненной ситуа-

ции, имеющих социальные паспорта, 

в общей численности обучающихся 

группы социального риска и обуча-

ющихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации: 

-от 0 до 100%; 

-100%. 

 

 

 

 

0 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.17. Наличие условий, характеризующих 
доступность образовательной дея-

тельности для инвалидов, выражен-

ных в оборудовании входных групп 

пандусами/подъемными платформа-

ми: 

- да; 

- нет. 

 

 

 

0,5 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.18. Наличие условий, характеризующих 

доступность образовательной дея-

тельности для инвалидов, выражен-

ных в наличии выделенных стоянок 

для автотранспортных средств инва-

лидов: 
- да; 

- нет. 

 

 

 
0,5 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.19. Наличие условий, характеризующих 

доступность образовательной дея-

тельности для инвалидов, выражен-

ных в наличии поручней, расширен-

ных дверных проемов: 

- да; 

- нет. 

 

 

0,5 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.20. Наличие условий, характеризующих 

доступность образовательной дея-

тельности для инвалидов, выражен-

ных в наличии специально оборудо-
ванных санитарно-гигиенических 

помещений в организации (1 точка 

(унитаз + раковина) и более): 

- да; 

- нет. 

 

 

 

0,5 

0 

НОО, 
ООО, 

СОО 

5.21. Наличие условий, характеризующих 

доступность образовательной дея-

тельности для инвалидов, выражен-

ных в дублировании для инвалидов 

по слуху и зрению звуковой и зри-

тельной информации: 

- да; 
- нет. 

 

 

 

0,5 
0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.22. Наличие условий, характеризующих 

доступность образовательной дея-

тельности для инвалидов, выражен-

ных в дублировании надписей, зна-

ков и иной текстовой и графической 

информации знаками, выполненны-

ми рельефно-точечным шрифтом 

Брайля: 

- да; 

- нет. 

 

 

 

0,5 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

5.23. Наличие условий, характеризующих 

доступность образовательной дея-

 

 

НОО, 

ООО, 

тельности для инвалидов, выражен-

ных в наличие возможности предо-

ставления образовательных услуг в 

дистанционном режиме или на дому: 

- да; 

- нет. 

 

0,5 

0 

СОО 

Критерий 6. Эффективность экономической 

деятельности 

6.1. Средняя наполняемость в классах   

6.1.1. Общеобразовательные организации, 

расположенные в городских насе-

ленных пунктах с населением более 

15 тыс. жителей: Среднее значение 
по региону наполняемости в классах 

25 человек. 

- ниже среднего значения по регио-

ну; 

- равна среднему значению по реги-

ону; 

- больше среднего значения по реги-

ону. 

 

 

 

0 

 

1 

 

1,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

6.1.2. Общеобразовательные организации, 

расположенные в городских насе-

ленных пунктах с населением менее 

15 тыс. жителей: Среднее значение 

по региону наполняемости в классах 
22 человек.  

- ниже среднего значения по регио-

ну; 

- равна среднему значению по реги-

ону; 

- больше среднего значения по реги-

ону. 

 
 

 

0 

 

1 

 

1,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

6.1.3. Общеобразовательные организации 

с углубленным изучением ино-

странных языков: Среднее значение 

по региону наполняемости в классах 

25 человек. 
- ниже среднего значения по регио-

ну; 

- равна среднему значению по реги-

ону; 

- больше среднего значения по реги-

ону. 

 
 

0 

 

1 

 

1,5 

НОО, 
ООО, 

СОО 

6.1.4. Общеобразовательные организации, 

расположенные в сельских населен-

ных пунктах, не относящиеся к ма-

локомплектным: Среднее значение 

по региону наполняемости в классах 

18 человек.  
- ниже среднего значения по регио-

ну; 

- равна среднему значению по реги-

ону; 

- больше среднего значения по реги-

ону. 

 

 
 

0 

 

1 

 

1,5 

НОО, 

ООО, 
СОО 

6.1.5. Малокомплектные общеобразова-

тельные организации с численно-

стью обучающихся (средние 101-

154; основные 61-126; начальные 11-

56): Среднее значение по региону 

наполняемости в классах 12,1 чело-

век. 

 

 

 

 

 

 

 

НОО, 

ООО, 

СОО 
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- ниже среднего значения по регио-

ну; 

- равна среднему значению по реги-

ону; 

- больше среднего значения по реги-

ону. 

0 

 

1 

 

1,5 

6.1.6. Малокомплектные общеобразова-
тельные организации с численно-

стью обучающихся (средние до 100; 

основные до 60; начальные до 10): 

Среднее значение по региону напол-

няемости в классах 6,2 человек. 

- ниже среднего значения по регио-

ну; 

- равна среднему значению по реги-

ону; 

- больше среднего значения по реги-

ону. 

 

 

 

0 

 

1 

 

1,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

6.2. Соотношение обучающийся – пед-

работник:  
 

6.2.1. Общеобразовательные организации, 

расположенные в городских насе-

ленных пунктах с населением более 

15 тыс. жителей: Среднее значение 

по региону соотношения педагоги-

ческий работник - обучающийся 

15,7. 

- ниже среднего значения по регио-

ну; 

- равна среднему значению по реги-

ону; 
- больше среднего значения по реги-

ону. 

 

 

 

0 

 

1 
 

1,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

6.2.2. Общеобразовательные организации, 

расположенные в городских насе-

ленных пунктах с населением менее 

15 тыс. жителей: Среднее значение 

по региону соотношения педагоги-

ческий работник - обучающийся 

14,5. 

- ниже среднего значения по регио-

ну; 

- равна среднему значению по реги-

ону; 
- больше среднего значения по реги-

ону. 

 

 

 

0 
1 

1,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

6.2.3. Общеобразовательные организации 

с углубленным изучением ино-

странных языков: Среднее значение 

по региону соотношения педагоги-

ческий работник - обучающийся 

13,0 

- ниже среднего значения по регио-

ну; 

- равна среднему значению по реги-

ону; 
- больше среднего значения по реги-

ону. 

 

0 

 

1 
 

1,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

6.2.4. Общеобразовательные организации, 

расположенные в сельских населен-

ных пунктах, не относящиеся к ма-

локомплектным: Среднее значение 

по региону соотношения педагоги-

 

 

 

0 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 

ческий работник - обучающийся 12. 

- ниже среднего значения по регио-

ну; 

- равна среднему значению по реги-

ону; 

- больше среднего значения по реги-
ону. 

1,5 

6.2.5. Малокомплектные общеобразова-

тельные организации с численно-

стью обучающихся (средние 101-

154; основные 61-126; начальные 11-

56): Среднее значение по региону 

соотношения педагогический работ-

ник - обучающийся 9. 

- ниже среднего значения по регио-

ну; 

- равна среднему значению по реги-

ону; 
- больше среднего значения по реги-

ону. 

 

 

 

0 
1 

1,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

6.2.6. Малокомплектные общеобразова-

тельные организации с численно-

стью обучающихся (средние до 100; 

основные до 60; начальные до 10): 

Среднее значение по региону соот-

ношения педагогический работник - 

обучающийся 5,2. 

- ниже среднего значения по регио-

ну; 

- равна среднему значению по реги-
ону; 

- больше среднего значения по реги-

ону. 

 

 

 

0 

 
1 

 

1,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

6.3. Доля фонда оплаты труда педагоги-

ческих работников в общем фонде 

оплаты труда организации: 

- от 0 до 65%; 

- от 65 до 70%; 

- 70% и более. 

 

 

0 

2 

3 

НОО, 

ООО, 

СОО 

6.4. Доля фонда оплаты труда админи-

стративно-управленческого персо-

нала в общем фонде оплаты труда 

организации: 

- более 15%; 
- от 12 до 15%; 

- менее 12%. 

 

 

0 
1 

2 

НОО, 

ООО, 

СОО 

6.5. Доля фонда стимулирования труда в 

общем фонде оплаты труда органи-

зации: 

- менее 15%; 

- от 15 до 25%; 

- 25% и более. 

 

0 

1 

2 

НОО, 

ООО, 

СОО 

6.6. Доля средств, привлечённых ОО из 

внебюджетных источников, полу-

ченных от социальных партнёров, в 

общем объеме финансирования: 

- 5% и более; 
- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 
1 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

6.7. Доля средств, привлечённых ОО из 

внебюджетных источников, полу-

ченных от приносящей доход дея-

тельности, в общем объеме: 

 

 

1 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 
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- 5% и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

6.8. Среднемесячная начисленная зара-

ботная плата педагогических работ-

ников: 

- Ниже среднемесячной начислен-

ной заработной платы по региону; 

- выше или равно среднемесячной 

начисленной заработной платы по 

региону; 
- выше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

0 

 

 

3 

 
 

3 

НОО, 

ООО, 

СОО 

6.9. Наличие в системе оценки эффек-

тивности педагогов, применяемой 

для установления размера стимули-

рующих выплат, критериев, связан-

ных с применением педагогами ди-

станционных образовательных тех-

нологий/технологий опосредованно-

го обучения: 

- да; 

- нет. 

 

 

 

1,5 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

Критерий 7. Обеспечение ОО квалифицированными 

кадрами 

7.1. Количество вакансий на должности 
педагогических работников: 

- 1 и более; 

- 0; 

- меньше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

0 

1,5 

 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.2. Численность учителей, в учебной 

нагрузке которых есть предме-

ты/учебные курсы, не соответству-

ющие профилю среднего професси-

онального и/или высшего образова-

ния и/или направлению профессио-

нальной переподготовки педагога: 
- 1 и более; 

- 0; 

- меньше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 
0 

2 

 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.3. Наличие педагогических работни-

ков, имеющих учёную степень: 

- да; 

- нет; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

1,5 

0 

 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.4. Наличие педагогических работни-

ков, имеющих государственные и 

отраслевые награды: 
- да; 

- нет; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 
1,5 

0 

 

0,5 

НОО, 
ООО, 

СОО 

7.5. Наличие учителей-победителей кон-

курса по отбору лучших учителей 

образовательных учреждений для 

денежного поощрения за высокие 

достижения в педагогической дея-

тельности в рамках приоритетного 

национального проекта «Образова-

ние»: 

 

 

 

 

 

 

 

2 

НОО, 

ООО, 

СОО 

- да; 

- нет; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

0 

1 

7.6.1. Наличие педагогических работни-

ков, являющихся лауреатами и по-

бедителями муниципального этапа 

очных конкурсов профессионально-

го мастерства, фестивалей, смотров, 

проводимых органами законода-

тельной и исполнительной власти 
муниципального уровня и подве-

домственными им организациями, 

Профсоюзом работников народного 

образования и науки РФ на муници-

пальном уровне: 

- да; 

- нет; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

 

 

1 

0 

 

1 

НОО, 
ООО, 

СОО 

7.6.2. Наличие педагогических работни-

ков, являющихся лауреатами и по-

бедителями регионального этапа 

очных конкурсов профессионально-
го мастерства, фестивалей, смотров, 

проводимых органами законода-

тельной и исполнительной власти 

регионального уровня и подведом-

ственными им организациями, в том 

числе образовательными организа-

циями ДПО, профессиональными 

образовательными организациями, 

Профсоюзом работников народного 

образования и науки РФ на регио-

нальном уровне: 
- да; 

- нет; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

 

 

 
1,5 

0 

 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.6.3. Наличие педагогических работни-

ков, являющихся лауреатами и по-

бедителями федерального этапа оч-

ных конкурсов профессионального 

мастерства, фестивалей, смотров, 

проводимых органами законода-

тельной и исполнительной власти 

федерального уровня, подведом-

ственными им организациями, в том 
числе организациями ВО, Профсою-

зом работников народного образо-

вания и науки РФ на федеральном 

уровне: 

- да; 

- нет; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 
 

 

 

 

2 

0 

 

1,5 

НОО, 

ООО, 
СОО 

7.6.4. Наличие педагогических работни-

ков, являющихся лауреатами и по-

бедителями заочных (дистанцион-

ных) конкурсов профессионального 
мастерства, фестивалей, смотров, 

проводимых органами законода-

тельной и исполнительной власти 

 

 

 

 
 

 

 

НОО, 

ООО, 
СОО 
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всех уровней и подведомственными 

им организациями, в том числе об-

разовательными организациями ВО 

и ДПО, Профсоюзом работников 

народного образования и науки РФ: 

- да; 
- нет; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

 

 

1 
0 

 

0,5 

7.7. Наличие педагогов, имеющих реги-

ональный статус «учитель-

методист»: 

- да; 

- нет. 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.8. Доля педагогических работников в 

возрасте до 35 лет в общей числен-

ности педагогических работников: 

-от 0 до 15%; 

- 15% и более; 
- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0 
1 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.9. Наличие документально оформлен-

ной действующей системы сопро-

вождения молодых педагогов (си-

стемы наставничества и т.п.): 

- да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.10. Доля педагогических работников, 

имеющих высшую квалификацион-

ную категорию, в общей численно-

сти педагогических работников: 

- от 0 до 25%; 
- 25% и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 
0 

1,5 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.11. Доля педагогических работников, 

имеющих первую и высшую квали-

фикационную категорию, в общей 

численности педагогических работ-

ников: 

-от 0 до 70%; 

-70% и более. 

 

 

0 

2 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.12. Доля педагогических работников, 

имеющих публикации в официаль-

ных изданиях по профилю педаго-

гической деятельности (в том числе 
электронных), учредителями кото-

рых являются образовательные ор-

ганизации ВПО, ДПО, органы 

управления образованием и подве-

домственные им организации, проф-

союз, в общей численности педаго-

гических работников: 

- от 0 до 20%; 

- 20% и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

 

 

0 

1 

 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.13. Количество публикаций в офици-
альных изданиях по профилю педа-

гогической деятельности (в т.ч. в 

электронных), издателями которых 

являются образовательные органи-

зации ВПО, ДПО, органы управле-

 
 

 

 

1 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

ния образованием и подведомствен-

ные им организации, профсоюз: 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

7.14. Наличие педагогических работни-

ков, состоящих в профессиональных 
сетевых сообществах федерального 

уровня: 

-да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.15. Наличие педагогических работни-

ков, состоящих в профессиональных 

сетевых сообществах регионального 

уровня: 

- да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.16. Доля педагогических и администра-

тивных работников, являющихся 

региональными, всероссийскими и 
международными экспертами (спе-

циалистами-аналитиками) в рамках 

реализации различных направлений 

профессиональной деятельности (в 

том числе члены жюри), в общей 

численности педагогических и ад-

министративных работников: 

- от 0 до 10%; 

- 10% и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

 

0 

1 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.17. Наличие педагогических работни-
ков, прошедших повышение квали-

фикации в отчетном учебном году в 

форме стажировки, в общей числен-

ности педагогических работников, 

прошедших повышение квалифика-

ции в отчетном учебном году: 

- да; 

- нет; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

0,5 

0 

 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.18. Наличие педагогических работни-

ков, прошедших курсы тьюторов: 

-да; 
- нет. 

 

0,5 
0 

НОО, 

ООО, 
СОО 

7.19.

1 

Количество мероприятий (вебина-

ров, семинаров, конференций, круг-

лых столов), организованных и про-

веденных образовательной органи-

зацией по приоритетным направле-

ниям образования, на муниципаль-

ном уровне: 

- 0; 

-1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

0 

0,5 

 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.19.
2. 

Количество мероприятий (вебина-
ров, семинаров, конференций, круг-

лых столов), организованных и про-

веденных образовательной органи-

зацией по приоритетным направле-

ниям образования, на межмуници-

 
 

 

0 

1 

1 

НОО, 

ООО, 

СОО 
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пальном и региональном уровне: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

7.20. Количество мероприятий на межму-

ниципальном и региональном 

уровне (вебинаров, семинаров, кон-

ференций, круглых столов) по прио-

ритетным направлениям образова-

ния, в которых организация прини-
мала участие: 

- 0; 

- 1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 
 

0 

0,5 

 

0,5 

НОО, 

ООО, 
СОО 

7.21. Количество мероприятий на межре-

гиональном уровне (вебинаров, се-

минаров, конференций, круглых 

столов) по приоритетным направле-

ниям образования, в которых орга-

низация принимала участие: 

- 0; 

- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

0 
1 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.22. Наличие педагогических и админи-

стративных работников, прошедших 

процедуру добровольной диагности-

ки профессиональных компетенций 

(процедуру апробации доброволь-

ной диагностики профессиональных 

компетенций/независимой оценки 

квалификации): 

- 0; 

-1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

 

0 
1 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.23. Наличие документально закреплен-

ных управленческих решений по 

профессиональному развитию педа-

гога, разработанных на основе реко-

мендаций специалистов аттестаци-

онной комиссии по итогам проведе-

ния аттестации на первую (высшую) 

квалификационную категорию: 

- да; 

- нет. 

 

 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.24. Наличие административных работ-

ников, прошедших диагностику 
управленческих компетенций: 

- да; 

- нет. 

 
 

1 

0 

НОО, 
ООО, 

СОО 

7.25. Наличие административных работ-

ников, прошедших диагностику 

управленческих компетенций и 

включенных в муниципальный (ре-

гиональный) кадровый резерв: 

- да; 

- нет. 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.26. Доля педагогических работников, 

имеющих разработанные совместно 

с тьюторами ВЦПМ и утверждённые 

 

 

 

НОО, 

ООО, 

СОО 

работодателем (руководителями 

образовательных организаций) ин-

дивидуальные образовательные 

маршруты, основанные на персони-

фицированном подходе к организа-

ции дополнительного профессио-

нального образования, в том числе 

учитывающие актуальные дефициты 

профессиональных компетенций 

педагога, его личные ресурсы, педа-
гогический контекст образователь-

ной организации, в которой он рабо-

тает, а также возможности и ресурсы 

системы ДПП: 

- от 10 до 20%; 

- от 20 % до 30%; 

- 30 % и более. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

7.27. Наличие педагогов-библиотекарей 

(библиотекарей), участников кон-

курсных мероприятий, в том числе 

дистанционных, проводимых орга-

нами законодательной и исполни-

тельной власти всех уровней и под-
ведомственными им организациями, 

в том числе образовательными орга-

низациями ВО и ДПО: 

- да; 

- нет. 

 
 

 

 

1 

0 

НОО, 

ООО, 
СОО 

7.28. Наличие педагогических работни-

ков, принявших участие в реализа-

ции программ повышения квалифи-

кации и программ переподготовки 

педагогических работников в каче-

стве преподавателя, участвующего в 

реализации программы ДПО; руко-
водителя (идеолога) программы 

ДПО; педагога, обеспечивающего 

реализацию практической части 

программы: 

- да; 

- нет. 

 
 

 

 

 

0,5 

0 

НОО, 

ООО, 
СОО 

7.29. Наличие педагогических работни-

ков, являющихся экспертами (моде-

раторами, руководителями) в акту-

альных профессиональных сетевых 

сообществах численностью не менее 

100 человек: 

- да; 
- нет. 

 

 

 

1 
0 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.30. Численность педагогических работ-

ников, успешно реализовавших 

ИОМ (индивидуальный образова-

тельный маршрут): 

- 0; 

-1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

0 

1 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

7.31. Численность молодых педагогов, 

для которых разработаны и утвер-

ждены индивидуальные программы 

наставничества: 
- 0; 

-1 и более. 

 

 

 

 
0 

1 

НОО, 

ООО, 
СОО 
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7.32. Наличие педагогических и админи-

стративно-управленческих работни-

ков, являющихся наставниками со-

трудников других образовательных 

организаций Воронежской области: 

- 0; 
-1 и более; 

- больше в сравнении с прошлым 

учебным годом. 

 

 

 

 

0 
1 

 

0,5 

НОО, 

ООО, 

СОО 

.» 

 

 
Постановление  

администрации Воробьевского муниципального района 

Воронежской области от 26 января 2022 г. № 81 

«О несении изменений в постановление администрации  Воробьевского муниципального района от 26.12.2013 № 595 

«Об утверждении муниципальной программы Воробьевского муниципального района «Развитие сельского 

хозяйства, производства пищевых продуктов и инфраструктуры агропродовольственного рынка» на 2014 - 2024 

годы» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 

№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-

моуправления в Российской Федерации», постановлением 

администрации Воробьевского муниципального района от 

18.11.2013 года № 512 «О порядке принятия решений о раз-

работке, реализации и оценке эффективности реализации 
муниципальных программ Воробьевского муниципального 

района», распоряжением администрации Воробьевского му-

ниципального района от 01.10.2013 № 207-р «Об утвержде-

нии перечня муниципальных программ Воробьевского му-

ниципального района», администрация Воробьевского му-

ниципального района Воронежской области постановляет: 

1. Внести в постановление администрации  

Воробьевского муниципального района от 26.12.2013 № 595 

«Об утверждении муниципальной программы 

Воробьевского муниципального района  «Развитие 

сельского хозяйства, производства пищевых продуктов и 
инфраструктуры агропродовольственного рынка» на 2014 - 

2024 годы» (далее – Постановление, Программа) следующие 

изменения: 

1.1. Строку девятую Паспорта Программы изложить в 

следующей редакции: 

«Объ-

емы и 
источ

точ-
ники 

финан
нан-

сиро-
вания 

под-
про-

грам-
мы  

Общий объем финансирования на реализацию под-

программы составляет 2820410,9 тыс. рублей, в том 
числе по источникам финансирования: федеральный 

бюджет – 331888,65 тыс. рублей; областной бюджет – 
99861,66 тыс. рублей; местный бюджет – 10997,6 тыс. 

рублей; внебюджетные источники:  
средства юридических лиц – 2158954,6  

средства физических лиц – 218708,39 тыс. рублей в 
том числе по годам: 

2014 год: 
всего – 31009,70 тыс. рублей, в том числе по источ-

никам финансирования: 
федеральный бюджет – 8131,87 тыс. рублей; 

областной бюджет – 11288,48 тыс. рублей; 
местный бюджет – 1902,05 тыс. рублей; 

внебюджетные источники: 
средства физических лиц – 9687,30 тыс. рублей; 

2015 год: 
всего – 37026,08 тыс. рублей, в том числе по источ-

никам финансирования: 
федеральный бюджет – 5809,04 тыс. рублей; 

областной бюджет – 23814,96 тыс. рублей; 
местный бюджет – 1075,04 тыс. рублей; 

внебюджетные источники: 

средства физических лиц – 6327,04 тыс. рублей; 
2016 год: 

всего – 25450,53 тыс. рублей, в том числе по источ-
никам финансирования: 

федеральный бюджет – 5395,28 тыс. рублей; 
областной бюджет – 11778,57 тыс. рублей; 

местный бюджет – 747,32 тыс. рублей; 
внебюджетные источники: 

средства физических лиц – 7529,36 тыс. рублей; 
2017 год: 

всего – 8876,579 тыс. рублей, в том числе по источ-
никам финансирования: 

федеральный бюджет – 2455,935тыс. рублей; 
областной бюджет – 1637,893тыс. рублей; 

местный бюджет – 246,322 тыс. рублей; 
внебюджетные источники: 

средства физических лиц – 4536,429 тыс. рублей; 
2018 год: 

всего – 34910,99 тыс. рублей, в том числе по источ-
никам финансирования: 

федеральный бюджет – 19046,13 тыс. рублей; 
областной бюджет – 10102,99 тыс. рублей; 

местный бюджет – 371,5 тыс. рублей; 
внебюджетные источники: 

средства физических лиц – 5390,37 тыс. рублей; 
2019 год: 

всего – 386170,99 тыс. рублей, в том числе по источ-

никам финансирования: 
федеральный бюджет – 19046,13 тыс. рублей; 

областной бюджет – 10102,99 тыс. рублей; 
местный бюджет – 371,5 тыс. рублей; 

внебюджетные источники: 
средства юридических лиц – 351260,0 

средства физических лиц – 5390,37 тыс. рублей; 
2020 год: 

всего – 642015,02 тыс. рублей,  
в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 29481,41тыс. рублей; 
областной бюджет – 1869,97 тыс. рублей; 

местные бюджеты – 110,80 тыс. рублей; 
внебюджетные источники: 

средства юридических лиц – 608110,0 тыс. рублей; 
средства физических лиц – 2442,84 тыс. рублей; 

2021 год: 
всего – 651028,39 тыс. рублей,  
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в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 59414,4 тыс. рублей; 
областной бюджет – 22473,78 тыс. рублей; 

местные бюджеты – 4397,37 тыс. рублей; 
внебюджетные источники: 

средства юридических лиц –  521700,0 тыс. рублей; 
средства физических лиц – 43042,84тыс. рублей; 

2022 год: 

всего –  331963,84 тыс. рублей,  
в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 59985,86тыс. рублей; 
областной бюджет – 5154,14 тыс. рублей; 

местные бюджеты – 770,40 тыс. рублей; 
внебюджетные источники: 

средства юридических лиц – 221710,6 тыс. рублей; 
средства физических лиц – 4342,84 тыс. рублей; 

2023 год: 
всего – 339623,9 тыс. рублей,  

в том числе по источникам финансирования: 
федеральный бюджет – 61381,0 тыс. рублей; 

областной бюджет – 5337,5тыс. рублей; 
местные бюджеты – 545,4 тыс. рублей; 

внебюджетные источники: 
средства юридических лиц – 227446,0 тыс. рублей; 

средства физических лиц – 44914,0тыс. рублей. 
2024 год: 

всего – 341403,3  тыс. рублей,  

в том числе по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 61741,6 тыс. рублей; 
областной бюджет – 5368,8 тыс. рублей; 

местные бюджеты – 459,9тыс. рублей; 
внебюджетные источники: 

средства юридических лиц – 228728,0 тыс. рублей; 
средства физических лиц – 45105,0 тыс. рублей. 

Объемы и источники финансирования в разрезе ос-

новных мероприятий подпрограммы приведены в 
таблице 2.» 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления 

возложить на заместителя главы администрации Воробьев-
ского муниципального района – начальника отдела про-

грамм и развития сельской территории Мозгового А.Н. 

 

 

Исполняющий обязанности главы  

Воробьевского муниципального района     С.А.Письяуков 

 

 
Постановление  

администрации Воробьевского муниципального района 

Воронежской области от 27 января 2022 г. № 86 

«О внесении изменений в постановление администрации Воробьевского муниципального района от 25.05.2021 г. № 

643 «Об утверждении Положения о порядке предоставлении грантов в форме субсидий из бюджета Воробьевского 

муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ 

(проектов)» 

 

В соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного ко-

декса Российской Федерации и Законом Воронежской обла-

сти от 06.10.2011 N 134-ОЗ «О государственной (областной) 

поддержке социально ориентированных некоммерческих 

организаций в Воронежской области», постановлением ад-

министрации Воробьевского муниципального района от 

14.02.2020 г. № 117 «Об утверждении муниципальной про-

граммы Воробьевского муниципального района  «Муници-
пальное управление и гражданское общество Воробьевского 

муниципального района», администрация Воробьевского 

муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение о порядке предоставления гран-

тов в форме субсидий из бюджета Воробьевского муници-

пального района социально ориентированным некоммерче-

ским организациям на реализацию программ (проектов), 

утвержденное постановлением администрации Воробьевско-

го муниципального района от 25.05.2021 г. № 643 «Об 

утверждении Положения о порядке предоставлении грантов 

в форме субсидий из бюджета Воробьевского муниципаль-
ного района социально ориентированным некоммерческим 

организациям на реализацию программ (проектов)» следу-

ющие изменения: 

1.1. Пункт 1.4. изложить в следующей редакции: 

«1.4.  Право на получение гранта имеет некоммерческая 

организация, являющаяся российским юридическим лицом, 

признанная победителем по результатам конкурса, одновре-

менно удовлетворяющая следующим условиям (далее – 

участник отбора, получатель гранта): 

- создана в организационно-правовой форме обществен-

ной организации (за исключением политической партии), 

общественного движения, фонда, частного (общественного) 

учреждения, автономной некоммерческой организации, ас-

социации (союза), религиозной организации, казачьего об-

щества или общины коренных малочисленных народов Рос-

сийской Федерации; 

- зарегистрирована в установленном федеральным зако-
нодательством порядке на территории Воробьевского муни-

ципального района Воронежской области  и осуществляет на 

территории Воробьевского муниципального  района Воро-

нежской области в соответствии со своими учредительными 

документами хотя бы один из видов, предусмотренных ста-

тьей 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О не-

коммерческих организациях» и статьей 6 Закона Воронеж-

ской области от 06.10.2011 N 134-ОЗ «О государственной 

(областной) поддержке социально ориентированных неком-

мерческих организаций в Воронежской области»; 

- не имеет учредителя, являющегося государственным 
органом, органом местного самоуправления или публично-

правовым образованием; 

- на дату подачи заявки соответствует следующим требо-

ваниям: 

а) у участника отбора должна отсутствовать неисполнен-

ная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взно-

сов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о 

налогах и сборах; 
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б) у участника отбора должна отсутствовать 

просроченная задолженность по возврату в бюджет 

Воробьевского муниципального района, субсидий, 

бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе в 

соответствии с иными правовыми актами, а также иная 
просроченная (неурегулированная) задолженность по 

денежным обязательствам перед Воробьевским 

муниципальным районом; 

в) участники отбора - юридические лица не должны 

находиться в процессе реорганизации, ликвидации, в 

отношении них не введена процедура банкротства, 

деятельность участника отбора не приостановлена в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации; 

г) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют 

сведения о дисквалифицированных руководителе, членах 
коллегиального исполнительного органа, лице, 

исполняющем функции единоличного исполнительного 

органа, или главном бухгалтере участника отбора, 

являющегося юридическим лицом, об индивидуальном 

предпринимателе и о физическом лице - производителе 

товаров, работ, услуг, являющихся участниками отбора; 

д) участники отбора не должны являться иностранными 

юридическими лицами, а также российскими юридическими 

лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля 

участия иностранных юридических лиц, местом регистрации 

которых является государство или территория, включенные 

в утвержденный Министерством финансов Российской 
Федерации перечень государств и территорий, 

предоставляющих льготный налоговый режим 

налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия 

и предоставления информации при проведении финансовых 

операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 

процентов; 

е) участники отбора не должны получать средства из 

бюджета Воробьевского муниципального района на 

основании иных муниципальных правовых актов на цели, 

установленные настоящим Положением.». 

1.2.  В пункте 2.3.: 
- подпункт «а»  изложить в следующей редакции: 

«а) сроков проведения отбора, даты начала подачи или 

окончания приема предложений (заявок) участников отбора, 

которая не может быть ранее 30-го календарного дня, сле-

дующего за днем размещения объявления о проведении от-

бора;»; 

- подпункт «в»  изложить в следующей редакции: 

«в) результатов предоставления Грантов в соответствии с 

пунктом 3.14 настоящего Положения;»; 

- подпункт «г»  исключить; 

- подпункт «м»  изложить в следующей редакции: 
«м) даты размещения результатов отбора на официаль-

ном сайте Администрации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в соответствии с 

пунктом 2.9 настоящего Положения». 

1.3. В пункте 2.9: 

- абзац первый изложить в следующей редакции: 

«Протокол рассмотрения предложений (заявок) 

участников отбора размещается на официальном сайте 

Администрации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" в течение 14 календарных дней со дня 

принятия решения по результатам рассмотрения заявок и 

содержит следующую информацию:»; 
- абзацы шестой и седьмой исключить. 

1.4. Подпункт «д» пункта 3.2  исключить. 

1.5. Пункт 3.6. дополнить абзацами седьмым и восьмым 

следующего содержания: 

«- отказ получателя грантов от заключения соглашения о 

предоставлении грантов; 
- уклонение получателя грантов от заключения соглаше-

ния о предоставлении грантов в срок, установленный пунк-

том 3.12 настоящего Порядка;». 

1.6. Пункт 3.7. дополнить абзацем вторым следующего 

содержания: 

«Гранты предоставляются при условии софинансирова-

ния получателем грантов расходов, связанных с реализацией 

программы (проекта) в сфере культуры, в размере не менее 

5% от размера расходов, предусмотренных на реализацию 

программы (проекта).». 

1.7. Пункт 3.12. дополнить абзацами вторым - четвертым 
следующего содержания: 

«В случае, если  источником финансового обеспечения 

расходных обязательств по предоставлению грантов явля-

ются межбюджетные трансферты, имеющие целевое назна-

чение, из федерального бюджета бюджету Воронежской 

области соглашение о предоставлении субсидии заключает-

ся в соответствии с типовыми формами, установленными 

Министерством финансов Российской Федерации с соблю-

дением требований о защите государственной тайны в си-

стеме «Электронный бюджет». 

Изменение соглашения или при необходимости растор-

жение соглашения осуществляется по соглашению сторон и 
оформляется в виде дополнительного соглашения к нему, 

являющегося его неотъемлемой частью, в соответствии с 

типовой формой, установленной департаментом финансов 

Воронежской области. 

В случае если получатель грантов в вышеназванный срок 

не подписал соглашение, получатель грантов признается 

уклонившимся от его заключения.». 

1.8. Пункт 3.14. дополнить абзацем вторым следующего 

содержания: 

«Значение(я) результатов предоставления грантов уста-

навливается Администрацией в соглашении.». 
1.9. Пункт 3.16. изложить в следующей редакции: 

«3.16. Перечисление гранта осуществляется Админи-

страцией единовременно в полном объеме на расчетные или 

корреспондентские счета, открытые получателям грантов в 

учреждениях Центрального банка Российской Федерации 

или кредитных организациях в течение 10 рабочих дней со 

дня заключения Соглашения.». 

1.10. Абзац тринадцатый пункта 3.19 исключить. 

1.11. Пункт 4.1. изложить в следующей редакции: 

«4.1. Получатели грантов представляют в Администра-

цию отчет о достижении результата предоставления гранта и 
об осуществлении расходов, источником финансового обес-

печения которых являются гранты (далее - отчет об осу-

ществлении расходов), по форме, определенной типовой 

формой соглашения, установленной финансовым отделом 

администрации Воробьевского муниципального района, в 

следующие сроки: 

- ежеквартально, начиная с даты начала реализации про-

граммы (проекта), не позднее 20-го числа месяца, следую-

щего за отчетным периодом; 

- за весь период реализации программы (проекта) - не 

позднее 15 рабочих дней с даты окончания действия согла-

шения о предоставлении гранта в форме субсидии.». 
1.12. В разделе 5: 
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- наименование раздела изложить в следующей редак-

ции: 

«Требования об осуществлении контроля (мониторинга) 

за соблюдением условий, целей и порядка предоставления 

субсидий и ответственности за их нарушение»; 

-  пункт 5.2. изложить в следующей редакции: 

«5.2. Администрация, орган муниципального финансово-

го контроля Воробьевского муниципального района: 

- осуществляют проверки соблюдения получателями 
грантов условий, целей и порядка предоставления субсидий 

в соответствии с действующим законодательством. 

-  проводит мониторинг достижения результатов предо-

ставления грантов исходя из достижения значений результа-

тов предоставления грантов, определенных соглашением, и 

событий, отражающих факт завершения соответствующего 

мероприятия по получению результата предоставления 

гранта (контрольная точка), в порядке и по формам, которые 

установлены Министерством финансов Российской Федера-

ции.». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления 

оставляю за собой. 

 
Исполняющий обязанности главы  

Воробьевского муниципального района           С.А.Письяуков 

 

 

Постановление  

администрации Воробьевского муниципального района 

Воронежской области от 28 января 2022 г. № 88 

«О порядке расходования средств иного межбюджетного трансферта поступивших в районный бюджет из областного 

бюджета на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муници-

пальных общеобразовательных организаций в  2022 году»   
 

В соответствии с Правилами предоставления и методики 

распределения иных межбюджетных трансфертов из об-

ластного бюджета бюджетам муниципальных образований 

Воронежской области на ежемесячное денежное вознаграж-

дение за классное руководство педагогическим работникам 

муниципальных общеобразовательных организаций, утвер-

жденными постановлением  правительства Воронежской 

области от 22.07.2020 № 690, администрация  Воробьевского 

муниципального  района Воронежской области  

п о с т а н о в л я е т : 
1. Утвердить прилагаемый Порядок расходования 

средств иного межбюджетного трансферта поступивших в 

районный бюджет из областного бюджета на ежемесячное 

денежное вознаграждение за классное руководство педаго-

гическим работникам муниципальных общеобразовательных 

организаций в  2022 году. 

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления 

оставляю за собой. 

 

Исполняющий обязанности главы  

Воробьевского муниципального района     С.А.Письяуков 

  
 

Утвержден 

постановлением  администрации 

Воробьевского муниципального 

района Воронежской области 

от 28.01.2022г. № 88      

 

ПОРЯДОК 

расходования средств иного межбюджетного трансферта 

поступивших в районный бюджет из областного бюджета на 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руко-
водство педагогическим работникам муниципальных обще-

образовательных организаций в  2022 году. 

 

 

Настоящий  Порядок определяет механизм расходо-

вания средств иного межбюджетного трансферта, имеющего 

целевое назначение, поступивших в районный бюджет из 

областного бюджета на обеспечение выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педаго-

гическим работникам муниципальных образовательных ор-

ганизаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные основные обще-

образовательные программы (далее - общеобразовательные 
организации) в рамках реализации государственной про-

граммы Воронежской области «Развитие образования» (да-

лее - иной межбюджетный трансферт) в 2022 году. 

1. Поступившие  средства иного межбюджетного 

трансферта отражается в доходах местного бюджета по коду 

классификации доходов бюджетов Российской Федерации: 

92720245303050000150, код цели: 22-53030-00000-00000. 

2. После получения выписки о зачислении предель-

ных объемов финансирования на лицевой счет 14312001710, 

муниципальные казенные учреждения Воробьевского муни-

ципального района платежными поручениями перечисляют 

с лицевого счета 02313001570, открытого в УФК по Воро-
нежской области, средства в объеме, не превышающих по-

ступившие предельные объемы финансирования в сумме 

11249300,00 рублей. 

3. Расходование средств осуществляется муници-

пальными общеобразовательными организациями  на обес-

печение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам муници-

пальных образовательных организаций, реализующих обра-

зовательные программы начального общего, основного об-

щего и среднего общего образования, в том числе адаптиро-

ванные основные общеобразовательные программы. 
5. Расходования средств осуществляется  по кодам 

классификации расходов бюджетов Российской Федерации: 

92407020110253030111; 92407020110253030119, код цели: 

22-53030-00000-00000.
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