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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Воробьевского муниципального района 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

от  18.06.2009 г.
 №
31
 

 
 с. Воробьевка

Об утверждении Положения о районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
         В соответствии со  статьей 35 Трудового кодекса  Российской Федерации,
Совет народных депутатов муниципального района 

Р Е Ш И Л :

1. Утвердить прилагаемое Положение о районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2. Опубликовать настоящее решение в районном средстве массовой информации «Воробьевский муниципальный вестник».

Глава Воробьевского 

муниципального района 




       И.Т. Рябинин

Утверждено

Решением Совета народных депутатов 

Воробьевского муниципального района


от 18.06.2009 г. № 31
Положение

о районной трехсторонней Комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений

Настоящее положение определяет правовую основу формирования и деятельности районной трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее комиссия)

1.Основные понятия, используемые в настоящем положении.

социальное партнерство в сфере труда (далее - социальное партнерство) - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры;

объединение работодателей - некоммерческая организация, объединяющая на добровольной основе работодателей для представительства интересов и защиты прав своих членов во взаимоотношениях с профсоюзами, органами государственной власти и органами местного самоуправления;

областное трехстороннее соглашение - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений в Воронежской области, общие условия труда, гарантии, компенсации и льготы работникам, заключаемым правительством Воронежской области, областным объединением (объединениями, ассоциациями) профсоюзов, областным объединением (объединениями, ассоциациями) работодателей в пределах их компетенции.

2. Состав и правовая основа деятельности Комиссии.

2.1. Комиссия состоит из представителей: районных организаций профсоюзов, объединений работодателей, администрации Воробьевского муниципального района, которые образуют соответствующие стороны Комиссии (далее стороны).

2.2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют: Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», Закон Воронежской области «О социальном партнерстве», закон Воронежской области «Об областной трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Воронежской области, настоящее положение, и другие правовые акты органов местного самоуправления муниципального района.

3. Принципы и порядок формирования Комиссии.

3.1. Комиссия формируется на основе принципов:

1) добровольность участия районных организаций профессиональных союзов и объединений работодателей в деятельности Комиссии;

2) полномочности сторон;

3) самостоятельности и независимости каждой из сторон при определении персонального состава своих представителей в Комиссии.
3.2. Представительство районных организаций профессиональных союзов, объединений работодателей, администрации Воробьевского муниципального района в составе сторон Комиссии определяется каждым из них самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим их деятельность, настоящим Положением и уставами соответствующих организаций и объединений.

Представители сторон являются членами Комиссии. Количество членов Комиссии от каждой из сторон не может превышать десяти человек.

Утверждение и замена представителей районных организаций профессиональных союзов и объединений работодателей в Комиссии производятся в соответствии с решениями их органов управления, а представителей администрации Воробьевского муниципального района - в соответствии с правовым актом администрации муниципального района.

Спорные вопросы, касающиеся представительства районных организаций профессиональных союзов и объединений работодателей в Комиссии, разрешаются на совещаниях представителей указанных организаций и объединений или в судебном порядке.

4. Основные цели и задачи Комиссии.

4.1. Основными целями Комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон.

4.2. Основными задачами Комиссии являются:

1) ведение коллективных переговоров по подготовке и заключению территориального трехстороннего соглашения, организация контроля за его выполнением;

2) содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на районном уровне;

3) проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов нормативных правовых актов Воробьевского муниципального района в области социально-трудовых отношений, районных программ в сфере труда, занятости населения, миграции рабочей силы, социального обеспечения;

4) согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики;

5) рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникших в ходе выполнения территориального трехстороннего соглашения;

6) распространение опыта социального партнерства;

7) оказание практического и методического содействия заключению коллективных договоров,  территориальных отраслевых (межотраслевых) соглашений;

8) содействие урегулированию разногласий, возникающих при заключении и реализации соглашений, коллективных договоров, заключаемых в системе социального партнерства Воробьевского муниципального района.

5. Права Комиссии.

5.1.  Комиссия в праве:

1) Проводить с органами местного самоуправления Воробьевского муниципального района в согласованном с ним порядке консультации по вопросам связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики в Воробьевском муниципальном районе.

2) разрабатывать и вносить в органы местного самоуправления Воробьевского муниципального района в согласованном с ними порядке предложения о принятии нормативных правовых актов Воробьевского муниципального района в сфере социально-трудовых отношений;

3) согласовывать интересы районных организаций профессиональных союзов, объединений работодателей, администрации Воробьевского муниципального района при разработке проекта территориального трехстороннего соглашения, реализации указанного соглашения, выполнении решений Комиссии;

4) запрашивать у органов местного самоуправления, работодателей, профессиональных союзов информацию о принятых нормативно-правовых актах, заключаемых и заключенных коллективных договорах и соглашениях, и иной информации по вопросам социально-трудовых отношений в районе.

5) осуществлять контроль за выполнением территориального трехстороннего соглашения, территориальных отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных договоров и своих решений;

6) получать от администрации Воробьевского муниципального района в установленном порядке информацию о социально-экономическом положении в Воробьевском муниципальном районе, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта территориального трехстороннего соглашения, нормативные правовые акты Воробьевского муниципального района в сфере социально-трудовых отношений;

7) принимать участие в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов Воробьевского муниципального района, программ социально-экономического развития, других актов органов местного самоуправления муниципального района в сфере социально-трудовых отношений;

8) принимать по согласованию с координационным советом профессиональных союзов, объединениями работодателей и администрацией Воробьевского  муниципального района участие в проводимых ими заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;

9) приглашать для участия в своей деятельности представителей профессиональных союзов, районных объединений работодателей и органов местного самоуправления Воробьевского муниципального района, не являющихся членами Комиссии, а также специалистов и представителей других организаций;

10) принимать решения по вопросам, входящим в ее компетенцию, которые обязательны для рассмотрения органами местного самоуправления Воробьевского муниципального района, профсоюзами, работодателями, их объединениями, действующими на территории Воробьевского муниципального района;

11) получать экономическую поддержку от органов местного самоуправления Воробьевского муниципального района;

14) вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не выполняющих обязательства, предусмотренные соглашениями, коллективными договорами.

5.2. Реализация Комиссией определяемых настоящим положением прав не препятствует отраслевым профессиональным союзам и объединению работодателей, представленным в Комиссии реализовывать свои права в соответствии с действующим законодательством.

6. Порядок деятельности Комиссии и принятие решений

6.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с регламентом Комиссии и утверждаемым координатором Комиссии планом работы. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в три месяца. По предложению одной из сторон Комиссии могут проводиться ее внеочередные заседания. Решение о созыве Комиссии принимает координатор Комиссии.

 6.2. Заседание Комиссии проводит координатор Комиссии, а в его отсутствие - координаторы сторон поочередно.

6.3. Комиссия вправе создавать рабочие группы из представителей сторон и при необходимости привлекать специалистов и представителей других организаций для подготовки материалов на заседания Комиссии.

6.4. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее половины членов Комиссии от каждой из сторон.

6.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны.

6.6. Порядок принятия решения каждой стороной определяется регламентом Комиссии.

6.7. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

7. Координатор Комиссии.

7.1. Координатор Комиссии назначается главой администрации Воробьевского муниципального района. Координатор Комиссии не является членом Комиссии.

7.2. Координатор Комиссии:

1) организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях;

2) утверждает состав рабочих групп;

3) оказывает содействие в согласовании позиций сторон;

4) подписывает регламент Комиссии, планы и решения Комиссии;

5) проводит в пределах своей компетенции в период между заседаниями Комиссии консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

6) приглашает для участия в работе Комиссии представителей областных профессиональных союзов, объединений работодателей и органов государственной власти Воронежской области;

7) информирует главу администрации Воробьевского муниципального района о деятельности Комиссии;

8) информирует Комиссию о мерах, принимаемых администрацией Воробьевского муниципального района в сфере социально-трудовых отношений;

9) Координатор Комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.

8. Координаторы сторон.

8.1. Деятельность каждой из сторон организует координатор сторон.

8.2. Координаторы сторон, представляющие координационный совет профессиональных союзов и объединение работодателей избираются указанными сторонами.

8.3. Координатор стороны, представляющий администрацию Воробьевского муниципального района назначается главой администрации Воробьевского муниципального района.

8.4. Координатор стороны по ее поручению вносит координатору Комиссии предложение по рассматриваемым вопросам, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей сторон в рабочих группах, информирует Комиссию об изменениях персонального состава стороны, организует совещание представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии.

8.5. Координатор каждой из сторон по ее поручению вправе вносить координатору Комиссии предложение о проведении внеочередного заседания Комиссии. В этом случае координатор Комиссии обязан созвать заседание Комиссии в течение двух недель со дня поступления указанного предложения.

8.6. Координатор каждой из сторон имеет право приглашать для участия в работе Комиссии соответственно представителей профсоюзов, объединений работодателей, органов государственной власти Воронежской области, местного самоуправления, не являющихся членами Комиссии.

9. Член Комиссии

9.1. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом Комиссии.

9.2. Член Комиссии вправе знакомится с соответствующими нормативными правовыми актами администрации Воробьевского муниципального района, информационными и справочными материалами.

10. Обеспечение деятельности Комиссии
Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется администрацией Воробьевского муниципального района.


